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【全教會新聞稿】                    發稿日期：2026年 4月 26日 

統測跨域素養邁向新標竿， 

全教總提技職建言：防範政策盲點導致技職凋零 

115學年度四技二專統一入學測驗（下稱統測）於今日落幕。然而，根據最
新數據顯示，本屆報名人數僅 65,802人，較去年再減 509人，寫下歷史新低紀
錄。面對技職生源持續萎縮的結構性危機，全國教師工會總聯合會（下稱本會）
要求教育主管機關應正視技職困境，並從優化統測、檢視考招機制及考場環境
等面向全面檢討，避免技職體系被邊緣化。 

本屆統測試題共同科目全面落實 108課綱精神，「去死背、重轉譯」的特色，
展現出高度的「學科與實務接軌」。 

本屆統測語文科目全面落實素養轉型，「以圖領文」的非連續性文本轉譯已
成為標配。國文科首度以動漫《鬼滅之刃》商標爭議入題，透過雷達圖與數據
圖表，整合法律邏輯、歷史背景與銷售判讀，成功將語文素養延伸至智財教育；
英文科則涵蓋半導體產業史、AI 假訊息辨識，並藉由能源趨勢折線圖強化資訊
歸納的邏輯層次。值得注意的是，兩科均導入「社會情緒學習（SEL）」與《焦
慮世代》等議題，引導學生在數位時代建立內在韌性與人文關懷，擺脫傳統背
誦框架，展現對生命教育的深度關照。數學科 A、B、C三卷均強化「生活情境
結合素養導向」，達成「職場所需即考題」的高度整合。整體計算量精簡，強調
閱讀轉譯能力，將日常穿搭、票價效益與資產折舊入題，將堰塞湖蓄水量與監
控路徑轉化為實務情境，引導教學回歸基礎觀念理解，成功將數學工具與生活
情境深度整合，樹立了技職素養導向的新標竿。 

儘管試題跨域與生活化的趨勢有效打破死背公式的沉痾，但「以閱領科」
的現象日趨顯著。長篇題幹對於閱讀力較弱的技高生構成極大壓力，本會呼籲
命題單位應在「情境門檻」與「專業核心評量」間取得平衡，莫讓文字轉譯成
為學生的應試障礙。 

面對技職生源流失，本會針對當前考招議題提出以下建言： 

一、完善「群招生」配套，避免行政與教學脫節 

國教署積極推動技高「群進科出」模式以因應生源減少，新學年度更擬推
行「群進群出」。然而，目前行政編制上並無對應的「群主任」職位，導致教學
運作缺乏統籌領導。此外，電機電子、家政、外語等群別存在「一群兩類」考
科迥異的問題。本會呼籲，政策轉型必須與基層對接，在行政職責與考科規劃
未明朗前應審慎推動。 

二、優化繁星推薦機制，落實適才適所 

目前的四技二專繁星推薦陷入「高分生卻步、低分生遞補」的畸形循環。
由於繁星錄取後即喪失甄選入學資格，且受限於每校錄取同一科大僅一名的規
定，優秀學生多不敢冒險。此舉導致部分科大面臨學生程度落差、無法畢業的
窘境。本會呼籲應重新檢視錄取限制，找回繁星計畫「平衡資源、留住專業人
才」的初衷。 
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三、關切小眾專業發展，重啟「免統測」多元管道 

今年統測海事群與水產群的報名人數均已跌破 210人，人才培育岌岌可危。
以海事群為例，僅約 20%學生能銜接科大專業。本會建議教育部重啟因「新五
專政策」而暫緩的「免統測」海事群聯合甄試計畫，改以書審、面試及術科實
作選才，讓具備實作天賦的孩子不因紙筆測驗而受挫。 

四、守護安靜考場環境，強化地方政府橫向聯繫 

針對今年統測日程與路跑、廟會等活動重疊之憾事，本會特別提醒：教育
部每年 3月均會召開隔年「大學各類招生考試重要日程安排協調會議」，會中除
大學考試外，四技二專統測日程亦會同步呈現。若對日程有不清楚之處，各相
關單位應主動詢問高教司或技職司。同時，本會亦呼籲各縣市主管機關，應高
度重視統測考試日程，並在核准大型活動前審慎評估考場周邊噪音與交通影
響，確保考生的應試權益不受干擾。 

技高學生是未來國家產業發展的核心力量，本會誠摯希望教育部與各級政
府能廣納基層教師意見，以積極作為優化制度，莫讓技職教育在政策盲點中凋
零，重新贏回親師生對技職體系的信任。 

 


