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【新聞稿】 發稿日期：2026 年 11 月 10 日 

技高子群介聘應審慎規劃 全教總建議「先甄後介」、小規模試辦 

兼顧教師專業適任性與學生受教權 避免制度調整衍生新的師資問題 

針對教育部國民及學前教育署（下稱國教署）規劃自 116 學年度起，開放公立技

術型高級中等學校試辦「部分子群教師介聘」一案，全國教師工會總聯合會（下稱全

教總）認為，適度調整教師介聘制度，提升技高師資運用彈性，立意值得理解，但技

高各科專業領域及實習課程具有一定差異，若僅以子群作為介聘單位，仍須審慎評估

教師專業與實際教學需求是否相符。 

全教總指出，教師介聘不只是人力調動，更涉及教師專業適任性及學生受教品質。

建議教育部在推動部分子群介聘前，應優先研議「先甄後介」的實施方式，透過教師

甄選機制確認跨科或子群教學能力；另可優先選擇已實施「以群招生（群進群出）」

的學校進行小規模試辦，累積實務經驗，待相關配套成熟後再逐步擴大，以兼顧師資

運用彈性與教學品質。 

一、子群內各科仍有專業差異，應審慎評估教學適任性 

現行技術型高中教師介聘係以「科」為單位。國教署考量部分鄰近科別具有課程

共通性，規劃以子群作為介聘單位。然而，依據國教署相關分析資料，部分規劃合併

介聘的科別，課程相似度約為 75%至 80%，顯示即使同屬一個子群，各科在專業技術、

實習內容及設備操作上，仍存在一定差異。 

全教總進一步指出，國教署以課程相似度作為科別合併介聘的參考，但實際分類

標準似乎仍有值得釐清之處。例如，商業經營科與會計事務科的課程相似度高達 90%，

但會計事務科仍認為自身具有專業特殊性，不宜納入子群合併介聘。這也顯示，課程

相似度並不能直接等同於教師專業能力的可替代性，若僅以課程相似度作為分類或合

併介聘的依據，恐難以充分反映各科的專業需求。 

依現行介聘制度，教師成功介聘後，學校教評會原則上不得無故拒絕。若教師介

聘至新學校後，才發現其專業能力與該校實際開設的科別或課程需求存在落差，學校

勢必面臨排課、師資調配及教學支援等問題。因此，在開放子群介聘之前，應先建立

教師專長認定及跨科教學能力評估機制等相關配套，避免因制度調整而影響學生的專

業學習。 

二、推動順序應以「先甄後介」為原則，先確認教師專業能力 

全教總認為，教師甄選具有筆試、試教及實作等評量機制，可以透過不同方式檢

視教師的專業知能與實務教學能力。相較之下，介聘主要是教師工作地點的調整，並

非重新檢驗其跨科教學能力，兩者的制度功能並不相同。 
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因此，若教育部有意朝部分子群聘任及介聘方向調整，建議應採取「子群教師甄

試先行、子群介聘後續研議」的方式。先透過甄選機制建立跨科或子群專長認定標準，

確認教師具備相應的教學能力，再依試辦成果研議介聘制度的適用範圍，讓師資調度

彈性建立在專業能力的基礎上。 

三、子群介聘應同步考量偏鄉師資需求，避免擴大城鄉差距 

國教署推動子群介聘，政策目的之一在於增加技高教師流動彈性，改善部分學校

或科別的師資調度困難。然而，教師介聘制度的調整，仍須考量不同地區學校的師資

結構與實際需求。 

全教總提醒，若未充分評估教師流動對偏鄉及規模較小學校的影響，開放子群介

聘後，可能使原本師資較為穩定的學校面臨人才流動，甚至增加偏鄉學校補足師資的

難度。因此，政策規劃不能只著眼於教師調動的便利性，也應同步評估不同地區的師

資供需，避免制度調整反而擴大城鄉師資落差。 

對此，全教總提出四項建議： 

(一)實施順序採「先甄後介」：優先研議部分子群教師甄選試辦，透過筆試、試教及

實作等方式，確認教師具備跨科或子群教學能力，再進一步研議介聘制度的調整。 

(二)優先選擇「以群招生」學校小規模試辦：建議先以 116 學年度辦理「以群招生（群

進群出）」的技術型高中為試辦對象，觀察課程安排、師資調度及教師專業銜接

情形，累積經驗後再評估擴大辦理的可行性。

(三)由中央提供完整配套與資源：教育部應建立跨科增能培訓、專業證照輔導及教學

支持機制，並提供學校必要資源，不應將後續調適責任完全交由學校承擔。

(四)依科別專業差異審慎決定適用範圍：對於本項介聘試辦應召開相關公聽會，廣泛

蒐集來自技高端教師意見，不宜僅靠學者研究貿然定案。

全教總強調，技高教育具有高度專業性，教師專業能力與實習教學品質，直接影

響學生的學習成果。呼籲教育部與國教署審慎評估 116 學年度試辦規劃讓制度調整循

序漸進，才能真正達到改善師資運用、保障學生受教權的政策目標。 

 

 


