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【新聞稿】                           發稿日期：2026年 9月 23日 

教師節前夕  

全教總公布「縣市長選舉教育政見」 用四大支柱為教育打地基 

今(115)年教師節前夕，全國教師工會總聯合會(全教總)與來自全台北、中、南及

離島的會員工會共同召開記者會，正式公布今年縣市長(含直轄市)選舉的教育政見。

分為四大面向、共十項訴求，都是教師團體長期倡議，基層教師最切身有感的教育政

策，全教總呼籲 22 個縣市 81 位候選人納入政見，並承諾當選後積極落實，共同為國

家教育發展打下可長可穩的地基。 

教師節終於在今年恢復為國定假日，多個縣市政府近日也宣布提高敬師禮金，展

現對教師的尊重與敬意。然而，老師們最想希望得到的教師節禮物，絕對不是一天假

日或一份禮金，而是感受到政府能夠用具體的政策，改善教育現場的問題。 

全教總理事長葉青芪表示，縣市政府主管學前至高中的 K-12 教育階段，涵蓋了全

國超過七成的學生，這段時期也是學生身心發展、品格形塑與基礎學力建構關鍵時期。

縣市政府若能將資源投注在正確的教育政策上，不僅是為孩子的未來發展打底，更是

為國家教育奠基。縣市長作為地方政府領導人對教育的影響，不言可喻。 

全教總從四大面向，提出具有跨區域、普遍性的十項共同訴求，分列如下： 

一、 提升精緻教育品質 

1. 降低國中小班級人數至 24-25 人： 

因應少子化，全教總主張不應一味減班裁減師資，而應視為教育精緻化的契

機。將班級人數降至 24至 25 人以內，有助教師兼顧個別差異、提升教學品質

與適性輔導成效。 

2. 降低幼教師生比 2-5 歲全面 1:12、2 歲專班 1:6 

法定幼兒園 2-5 歲師生比 1:15逾 45 年未調降，在全教總長期推動下，教育部

自 2023 年起開始逐步調降公幼及準公幼師生比到 1:12，盼 2 至 5 歲師生比全

面降至 1:12；現行 2 歲專班為 1:8，應逐年降至 1:5或 1:6，以確保幼兒安全、

落實精緻照顧並降低校園意外風險。   

3. 增加特教助理員： 

配合融合教育政策，普通班特教生不斷增加，使第一線教師壓力劇增。全教總

呼籲主管機關應依實際需求，足額配置「專職、月薪制」的特教教師助理員，

以維護特教生受教權益及校園安全。 
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4. 幼教課後照顧限制時數(不得超過 18 點)： 

配合雙薪家庭的延托政策，不應以教保人員過勞為代價而無限上綱。全教總指

出幼兒身心耐受度有限，過長托育不利發展；同時基層教保人員長期超時工作

已不堪負荷，延長照顧不得超過晚間六點，讓家庭教育功能回歸正常。 

二、 降低校務工作負擔 

1. 行政減量： 

全教總主張整併冗餘行政業務，要求檢討「一般性教育補助款考核」，廢除流

於形式的專案評鑑與訪視，精簡公文與報表填報，並停止協辦無關教育的政令

宣導，讓教師心力真正回歸教學、備課與輔導本質。 

2. 行政專職化： 

教師兼任行政負擔沉重、待遇加給不對等，導致校園頻傳行政大逃亡。學校不

僅是教學場所，也是縣市政府所轄的公共機關，為其配置常態性人力維持運作

本就是責無旁貸。全教總建議縣市政府編列專職公務員行政人力，讓教師專心

於備課與班級經營，穩定校務運作與發展。 

3. 保障教師離線權： 

通訊軟體普及使教師常在下班後面臨家長隨時傳訊的「隱形工時」，難以真正

喘息。在「離線權」尚未法制化前，全教總盼縣市政府能率先訂定規範，賦予

老師在非緊急時安心回歸個人生活的權利，維護教師基本勞動人權。 

三、 落實勞動有償價值 

1. 假日出勤加班費核實發放、補休公費排代： 

教師配合教育局處或學校帶隊比賽等各類重大活動於假日出勤，往往只能換取

補休，且請休時還須「自付代課費」，形同被雙重剝削。勞動有償是落實勞權

的核心基石，合理待遇是勞動尊嚴的起點。全教總認為縣市政府辦理活動應編

列足夠預算，核實發放加班費；若選擇補休則必須由公費排代。 

四、 重建校園信任安全 

1. 杜絕濫訴、協助學校溝通調處： 

校事會議與調查機制屢遭濫用，微罪指控也常遭無限擴大調查，導致親師互信

崩解。在中央立法層級，全教總要求刪除教師法第 29 條，廢除校事會議。建

議縣市政府可建立校園調處先行機制，小案不進、濫訴有責、冤案補償，保有

教師專業自主與工作尊嚴，兼顧多數學生受教權。   

2. 建構校內外安全防護網： 

校園內外的安全防護應由政府提供專業資源支撐—面對日益複雜的校園衝

突，應「增置專職校安人力」，第一時間由專業介入，減輕輔導及學務的負擔；

通學安全不該再以置師生於險境為代價，縣市政府須進行跨局處的指揮與資源

整合，讓「師生全面退出校外交通導護」。  
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教育工程需要中央與縣市充分協力合作，才能發揮最大效益；而教育政策的落實，

更需要有魄力的縣市首長領航達陣。全教總及各縣市會員工會基於教育共好，提出「提

升精緻教育品質」、「降低校務工作負擔」、「落實勞動有償價值」、「重建校園信

任安全」等四大面向，就是國家教育工程的四大支柱。呼籲各縣市長候選人要看見教

育現場的困境，聽到第一線教師的心聲，展現擘畫教育願景的宏觀與智慧，有計畫地

逐年提高投入必要的教育經費，讓學校的教師及學生，都能受到更好的身心守護，更

多的支持照顧。 

 


