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【新聞稿】                           發稿日期：2026 年 8 月 7 日 

不能再讓老師用肉身擋危險 

台中教師受學生攻擊重傷 全教總提六訴求 

台中市一所國中於 8月 5日發生嚴重校園暴力事件。一名具有情緒障礙身分

的國一學生，在暑期科學營課程中情緒失控，持折斷的掃把柄攻擊授課教師，造

成教師恐有失明之虞。全國教師工會總聯合會對受傷教師表達最深切的關心，並

要求教育主管機關提供完整的醫療、心理、法律及職災補償協助，不能讓教師在

因公遭受重傷後，還必須自己面對漫長的治療、訴訟及生涯衝擊。 

全教總理事長葉青芪強調，這起事件不能再被簡化為單一學生情緒失控，也

不能用一句「加強正向管教」交代。現行《學校訂定教師輔導與管教學生辦法注

意事項》雖做了種種繁複的規定，這些規範多停留在原則文字，學校普遍缺乏足

以立即到場的專業人力、危機處理團隊及適當安全空間，對於家長更無力要求，

最後仍由第一線教師承受危險。 

本案件亦應同步重視現行融合教育的不足。全教總理事長葉青芪認為，真正

的融合教育絕不是將學生安置在普通班後，便要求普通班教師自行承擔所有教

學、輔導與安全責任。《特殊教育法》雖明載學校應依學生需求提供學習及生活

人力協助、家庭支持及其他支持服務，然現行教學現場經常沒有具體人力、經費

與執行標準。當學生已有反覆攻擊紀錄，卻仍由一名普通班教師單獨授課，這不

叫融合教育，而是把制度風險轉嫁給教師及同班學生。 

對此，全教總提出六項訴求： 

第一，建立校園重大情緒行為危機分級制度。 

主管機關不應以是否具有特教身分作為判斷標準。對有反覆暴力、持械、自

傷或傷人風險的學生，必須在入學、轉銜或事件發生後立即召開跨專業評估會

議，訂定明確的預防措施、撤離流程、危機處理方式及人員分工。 

第二，設置安全隔離與情緒降躁空間。 

學校或區域特教資源中心應設置符合安全、人權及專業要求的危機安置空

間。這不是懲罰學生或把學生關起來，而是在學生失去情緒控制、可能傷害自己

或他人時，讓其暫時離開一般教學現場，由受過訓練的人員陪同降躁、評估及處

理。 
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第三，建立可實際啟動的專業支援人力。 

任何已知具有重大攻擊風險的學生，都不應在沒有支援人力的情況下，由一

名普通班教師單獨面對。對具高度情緒行為風險的學生，應依個案需求配置特教

教師、教師助理員、心理師、社工師或其他支援人力，必要時採雙師入班、部分

抽離、個別或小組教學、高關懷課程及替代性教育安排。 

第四，真正課予家長教育及配合責任。 

孩子的受教權應受保障，但不能把家庭本應共同承擔的照顧與管教責任，全

部丟給學校及教師。當學生經專業評估認定學生具有立即傷人風險、或經專業會

議通過應帶回自行管教時，法定代理人有到校協助、配合專業評估、醫療、輔導

及必要期間帶回照顧的義務；無正當理由拒絕或持續不配合者，應由教育、社政

及衛政主管機關介入，並建立相應的行政責任。 

第五，建立教師因公受傷的完整支持制度。 

教師因執行職務遭受暴力傷害，主管機關應主動提供醫療費用、職災認定、

公傷假、心理復原、法律扶助、薪資與生涯保障； 對本案受傷教師，教育主管

機關應成立專責窗口，持續協助治療、復健及後續法律程序，並確保其工作權與

待遇不受影響。 

第六，進行修訂輔導管教辦法及特教融合支援制度。 

全教總要求教育部正視本案，立即邀集教師組織、特殊教育團體、家長團體、

心理、社工、醫療及法律專業，共同檢討現行輔導管教與特殊教育制度。 

 

 

 


