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【新聞稿】                           發稿日期：2026 年 6 月 10 日 
軍公教調薪法制化邁出關鍵一步 

全教總感謝立委提案支持 呼籲盡速終結黑箱調薪 

立法院今（10）日排案審查《軍公教人員待遇調整條例》草案。全國教師工

會總聯合會（以下簡稱全教總）表示，軍公教待遇調整法制化及審議機制民主化，

是全教總自 2019 年以來持續倡議的重要改革方向。歷經多年努力，相關法案終

於進入立法院委員會審查程序，象徵軍公教待遇調整的制度性改革跨出關鍵一

步。 

全教總感謝立法委員重視基層軍公教人員權益，積極提出相關法案，推動待

遇調整機制法制化。 

現行軍公教待遇審議機制長期由行政部門主導，審議委員會雖有教育主管機

關及學者專家參與，真正受到待遇決策影響的基層教師及其組織，卻沒有正式參

與席次。審議過程及決策依據也欠缺充分公開，不僅基層人員難以表達意見，社

會各界亦無從有效監督。 

全教總理事長葉青芪指出，薪資不僅關係個人的實質生活水準，更反映國家

對專業價值與職業尊嚴的重視。勞工透過協商爭取勞動條件改善，是民主社會的

重要價值；政府作為軍公教人員的雇主，更應帶頭落實民主參與及實質對話，讓

基層軍公教人員及其組織代表進入待遇審議機制，提升制度正當性與社會信任。 

全教總也特別感謝民眾黨團及翁曉玲、鄭天財、王鴻薇等立法委員所提版

本，採納全教總長期主張，將客觀經濟指標及基層代表參與納入制度設計。全教

總期待透過法制化，建立客觀、合理、透明且可預測的待遇調整機制，將經濟成

長率、消費者物價指數、民間薪資水準及政府財政狀況等因素，明確納入評估標

準。 

臺灣目前正面臨日益嚴峻的教師人力短缺，以及教師招募與留任困境。隨著

教育現場工作負擔持續增加，如何吸引並留住優秀教育人才，已成為政府必須正

視的課題。 

全教總認為，保障教師參與待遇審議的權利，讓全國性教師組織代表得以進

入正式審議機制，表達教育現場與基層教師意見，是對教師專業及勞動權益最基

本的尊重，也有助於提升教師士氣、穩定教育人力，進而維護整體教育品質。 
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全教總呼籲行政院與立法院共同推動制度改革，盡速完成立法並實施，真正

終結軍公教待遇調整長期欠缺透明、基層無從參與的問題，使我國軍公教待遇審

議制度走向專業、透明、民主及可預期的正軌。 

 


