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政院同意調高中小學教師待遇  全教總：肯定遲來調整 

籲調薪法制化、大幅調高學術研究加給、各項職務加給 

教育部今天(12/31)指出行政院已同意修正「公立中小學校導師及特殊教育

職務加給表」、「公立中小學兼任及代課教師鐘點費支給基準表」，增訂行政工作

獎金，提高教師多項待遇含導師職務加給、鐘點費及增給行政工作獎金，並追

溯自114 年 9月 1 日起生效；另擴大「自願服務偏遠地區學校校長及教師特別

獎勵辦法」之傷害保險適用對象。教育部期盼透過制度性調整，讓教師在付出

專業的同時，也能獲得相應的支持與肯定。 

對此，全教總理事長侯俊良表示，教育現場亟需正向支持，雖是遲到許久的

待遇調整，全教總仍願意正面看待，美中不足的是，無論此次調整項目或調薪幅

度，以及更為關鍵的調薪法制化，都與長期以來全教總的倡議有不小落差，呼籲

行政院與教育部通盤研議，並儘快予以完善落實。針對本次調薪，全教總表達以

下看法： 

一、調薪項目與幅度不符期待：除了導師職務加給、授課鐘點費、兼任行政工作

獎金，以及早已宣布但明年 2月 1日才上路的特教加給，全教總主張增列專

責輔導職務加給，並應與教師專業加給同步調整，此外，教育部不應該忘了

專科以下私立學校的鐘點費甚至都還沒有規範，導致許多私立學校教師的鐘

點費領得極低或沒有標準可言，全教總呼籲教育部應該也要規範私立學校待

遇要比照公立學校，確保教育場域的勞動條件能一致；而幼兒園內不論身份

別，教保費與導師職務加給，均應按實際從事狀況支付。 

至於調幅，除各教育階段鐘點費調幅達 2成外，其餘項目之調幅均遠低於預

期，全教總建議，所有調整項目均應回溯至 114學年度(114年 8月 1日)起

實施，並應儘快建立定期調整與調幅機制。 

二、教師專業加給應同步調整：教師薪資結構中的「學術研究加給」，是教師專

業知識與學術貢獻的核心部分，其數額應與社會經濟發展及教師養成成本同

步，但此次調整竟未同步予以調整，實難舒緩教育現場「人才留任」與「招

募困境」。 

三、兼任行政獎金治絲益棼：行政職務加給是法定的教師待遇，「全國教師會」

早在民國 100年 1月 10日即要求教育部應儘速處理高級中等以下學校組長

加給單一薪級化議題，期間教育部歷任部長亦有正面回應，教育部並於 108
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年 7月舉辦之全國教育局處長會議明確表示，將針對教師兼任組長職務加給

進行研議與修法。 

詎料，歷經多年，此次調整仍以「兼任行政獎金」帶過，且依教育階段、學

校規模及職務層級，與教師兼任行政職務工作負擔程度、工作表現評價增給

每月 1,000元至 2,000元不等之「行政工作獎金」。全教總憂心此一發放標

準與方式可能衍生後續諸多問題，呼籲回歸法制，直接提高行政職務加給，

並落實全教總與教育部共識—落實各級學校組長加給單一薪級化，以根本解

決問題。 

四、行政減量仍待跨部會協作：教育部列舉行政減量成效，惟與學校現場感受仍

有不小落差，全教總指出，教育部除持續精簡行政作業，停止非必要之資料

填報、訪視評鑑、研習訓練、競賽活動外，亦應堅持教育主體性，拒當跨部

會的施政提款機，才能真正減輕教師與行政同仁壓力，讓學校教育回歸教學

本位。 

 

全教總呼籲教育部全面檢討，大幅調高學術研究加給與各項職務加給，並建

立定期調整機制，以提升教師士氣與教育品質。 

 

 

 


