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【新聞稿】                           發稿日期：2025年 1月 7日 

全教總呼籲：改善偏遠地區教育， 

從「限制性」思維轉向「鼓勵性」改革 

在國家人口與經濟發展的脈絡下，偏遠地區的形成是一種結構性現象，並非

單靠教育制度即可解決。然而，偏遠地區的教育需求卻是無法忽視的事實。全國

教師工會總聯合會（全教總）指出，現行的偏遠地區教育政策存在諸多問題，尤

其是「防弊與限制性」的制度設計，不僅無法有效吸引教師，更成為偏遠地區教

育發展的重大阻力。 

過去許多論述都會認為要放鬆偏鄉教師證照的資格以招募更多人力，但全教

總表示，教師專業證照是教育品質的重要制度，偏遠地區教師的問題是如何吸引

專業教師留任，而不是透過放寬專業證照制度來濫竽充數，隨意放寬教師品質才

是對偏遠地區學生的不尊重。因此，全教總呼籲，教育部應轉變思維，採取「鼓

勵與開放性」的策略，並提出以下四大改革建議。 

1.積極開放專任教師職缺，減少代理比例 

全教總表示，現行的專聘教師制度已被證實為無效政策，偏遠地區學校需回

歸勞動工作的基本面，開放更多專任教師職缺，減少代理教師的比例，建立健康

的員額編制。正式職缺的保障是吸引教師的重要因素，否則地處偏遠的負面因

子，加上代理工作的不穩定性，只會讓教師卻步。 

2.重構久任獎金制度，取代綁約 6年的限制 

現行政策要求偏遠地區教師綁約 6年才能調動，雖然意圖保障學生學習的銜

接，但卻與人口流動的城鄉移動慣性相違背。全教總指出，這種制度設計反而成

為教師應聘的阻力，讓教師擔憂職涯發展受限。全教總建議，應以國小兩年、國

中三年為一期，發放具有吸引力的久任獎金，並配合期程開放調動機制，使教師

無需對偏遠地區任教產生「過度恐懼」。 

 

 



The National Federation of Teachers Unions
 會址：台北市民權西路 27 號 2 樓  TEL：02-2585-7528 

NFTU       網址：www.nftu.org.tw    FAX：02-2585-7559

第 2 頁，共 2 頁 

3.提高進修福利，減輕教師負擔

偏遠地區交通不便，而現行政策卻要求教師參加不在當地的研習，造成額外

的勞務負擔。全教總建議，應比照國內大學教授的進修制度，規劃偏遠地區教師

每六年享有一年的國內外帶薪進修與休息機會。此舉不僅提升教師的福利，也能

有效獎勵久任教師，兼顧職涯發展需求。 

4.跨部門合作，提高家庭功能支持

全教總強調，偏遠地區的教育問題往往與家庭功能的弱化息息相關。許多家

庭因經濟困難、社會資源匱乏，無法有效支持孩子的學習與成長。全教總建議，

教育部應與社會福利、經濟、衛生等相關部門合作，從家庭支持、經濟改善、社

區發展與健康服務等多方面著手，全面提升偏遠地區的教育環境。 

從限制到鼓勵，改革偏遠地區教育政策 

全教總呼籲，偏遠地區的教育問題不能僅靠「防弊與限制性」的制度解決，

而應轉向「鼓勵與開放性」的政策設計，吸引更多教師投入偏遠地區的教育工作。

透過專任職缺的開放、久任獎金的重構、進修福利的提升以及跨部門的合作，才

能真正改善偏遠地區的教育現況，為下一代創造更公平的學習機會。 

 


