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【新聞稿】                           發稿日期：2026年 10月 29日 

全教總肯定教保員調薪方向  

籲教育部修法兼顧制度公平、勞動權益與幼教品質 

針對教育部近日提出調整教保員薪資待遇相關修法草案，全國教師工會總聯

合會（全教總）肯定提高教保員薪資待遇的政策方向。然而，調薪不應只是薪資

數字的調整，更應全面檢視幼教現場的制度問題。此次草案部分條文未充分考量

幼教師與教保員在進用法規、薪資架構及專業資格上的差異，也缺乏相應配套，

已引發現場教保人員疑慮。若未能同步改善幼教現場長期存在的高工時、高負荷

及高壓力等「三高」問題，單靠調薪仍難以有效留住人才。 

一、薪資制度應回歸專業資格，避免不同身分人員適用混淆 

幼教師與教保員的進用法令、專業資格及薪資架構各有不同，相關待遇規範

應清楚區分。全教總建議，10月 14日公布之《公立幼兒園契約進用人員之進用

考核及待遇辦法》修正草案第十三條附表中，應增列具教師資格之教保員薪資支

給基準，避免使用「比照高級中等以下學校教師薪級起敘基準表」等文字，恐有

混淆兩者薪級制度之虞。 

此外，針對《教保服務人員條例施行細則》部分條文修正草案第八條有關進

用代理人員之資格順序，全教總主張應審慎評估其對幼教人力配置與教學品質的

影響，反對修正現行規定，維持現行幼教師、教保員、助理教保員的進用順序，

確保幼教專業人力的穩定與服務品質。 

二、調薪不能只談待遇，更要落實工作分工與勞務平等 

幼教現場不同身分人員的權利義務與工作分工，長期存在規範不清、實務認

定不一的問題。全教總要求國教署應同步檢討相關制度，明確規範行政職務輪

替、假日活動支援、導護輪值、休假補償、休息時間及工作責任等事項，並將相

關規範落實於工作守則及契約中。唯有釐清權責、建立公平的工作規範，才能減

少現場衝突，讓不同身分的教保人員共同維護幼兒照顧與教育品質。 

三、全面盤點教保員進用制度，建立全國一致的甄選基本規範 

目前各類教保員進用制度有必要進一步盤點，釐清不同進用類型人員的設置

目的與必要性。全教總建議，國教署應建立全國一致的教保員甄選基本規範，要

求各縣市依據職務所需的專業知能與實務能力，訂定合理、透明的評量及錄取標

準，避免各地制度落差過大，兼顧進用公平、專業品質與人力穩定。 
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四、改善幼教現場勞動條件，不能讓教保人員繼續承擔制度缺口 

要真正解決幼教人力流失問題，除了調薪，更應從人力配置、行政負擔及工

時補償著手。全教總提出以下具體訴求： 

（一）增加教保人力：比照國、高中依班級數增置教師的概念，每三班增置

一名教保人員，提升人力調度彈性，減輕現場工作負荷，維護幼兒照

顧與教保品質。

（二）落實行政專職化：附設幼兒園不論班級數均應設置專任主任，將行政

業務專職化，避免兼任行政人員在行政與教學雙重工作負荷下而難以

兼顧。

（三）合理計算延長照顧報酬：延長照顧鐘點費應比照其他教育階段，每分

鐘以十二元計費；兼任行政教師，應比照國、高中教師，無須請假亦

可支領寒暑假延長照顧鐘點費，避免不同教育階段待遇不合理的差

異。

（四）保障教師加班補休權益：幼教師假日加班僅能換取補休，此為教師額

外付出的勞務，不應要求教師自行負擔聘僱代理人員的費用，避免休

假權益因制度設計而受到限制。

（五）建立專業研習補償制度：法定教保專業研習十八小時，應比照現行縣

市高中以下教師指定研習之補償措施，建立全國一致的公假、補休或

加班費制度，避免專業進修所需時間與成本全由教保人員自行承擔。

五、比照特教專業加給，建立幼教專業加給制度，正視幼教工作的特殊性 

政府既已透過特教專業加給，肯認特殊教育工作的專業要求與工作負荷，更

應正視幼教工作同樣具有高度專業性與特殊責任。幼教人員不僅肩負教保活動規

劃與幼兒發展引導，更須全天候關注幼兒的生活照顧、情緒需求、健康安全及個

別差異。面對尚未具備成熟表達與自我保護能力的幼兒，第一線教保人員承擔的

專業判斷與照顧責任，不應被視為理所當然。是以全教總建議，應研議建立幼教

專業加給制度，依據幼教工作的專業要求、照顧責任與實際工作負荷，訂定合理

的發給標準，並納入常態化待遇制度。 

調薪是起點，不是終點。全教總呼籲政府，應以此次修法為契機，全面檢討

幼教人力制度與勞動條件，讓調薪成為改善幼教環境的起點，才能真正穩定幼教

人力，守住幼兒教育品質。 

 


