
    

號次 姓名 性別 所屬工會 學歷 經歷 政見

1 謝宗翰 男
新北市教育

人員產業工會
博士

現任:新北教產特教委員會主委、副秘書長

曾任:新北教產政策部主任

我將在全教總推動以特教專業為本、以學生需求為核

心、以教師合理工作條件為基礎的特殊教育政策，讓特

教教師不再被孤立承擔，讓特殊教育真正有資源、有制

度、有尊嚴。

2 葉晉佳 男
彰化縣教師職

業工會
碩士

彰化縣教師會理事、常務理事、副理事長。 1.	積極爭取教師權益，持續改善教育環境。

2.	參與會務相關會議，落實倡議努力達成。

3 曾寧泳  女
臺北市教師職

業工會
碩士

臺北市教師工會副理事長

臺北市學前教育諮詢委員

臺北市教保相關人員違法事件調查認定委員會委

員

	守護幼教聲音，維護應有權益。

	爭取合理工作環境，減輕教師負擔。

	提升幼教品質，讓教育變得更好。

	減輕教保人員行政工作，回歸教育本質。

4 陳彥成 男
新北市教育

人員產業工會
碩士

新北市重慶國中教師會理事、理事長

新北市教育人員產業工會理事、常務理事

維護教師尊嚴、保障應有權益、關心教育現況

5 蘇建勳 男
臺北市教師職

業工會
碩士

臺北市立西松高中教師會理事主席

臺北市教師職業工會理事

全國教師工會總聯合會理事

1.	團結教師工會與教師會，保障教師權益

2.	督促政府落實勞動人權，加強勞動教育
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6 蔡淑遠 女
新北市教育

人員產業工會
碩士

新北市教師會(新北市教育人員產業工會)第十~十

二屆理事

全國教師工會總聯合會第十一屆理事

盼能以一名基層教師及縣市教師工會會務工作者的經驗

，秉持謙卑態度，傾聽並了解各縣市教師工會的需求，

積極參與全教總理事會運作，關注教育政策倡議與法規

修正，守護教師專業專嚴與合理工作權益

7 李雅文 女
高雄市教師職

業工會
學士

鳳林國中訓育組長、教學組長、輔導主任、教師

會長、分會會長；高雄市教師（工）會組發中心

主任、常務理事、第5屆副理事長

1.深耕校園，了解教育現場實務，整合為中央教育政策

推動的根基。

2.地方處理地方事務，全國推動全國議題政策，必要時

由全國提供地方協助及資源，彼此互助合作。

3.促進組織內部溝通，推動對外一致團結，維持工會初

衷路線。

8 韓志宏 男
宜蘭縣教師職

業工會
碩士

宜蘭縣教師職業工會組織部主任、宜蘭縣教師會

常務理事、宜蘭縣教育審委員會委員、宜縣社會

優秀青年代表

積極為教師團體發聲，推動合理權益與保障教師專業發

展;強化會員間溝通，建立暢通意見回饋機制;審慎參與

決策，提升教師會運作效率;關注教育政策板塊移動，

爭取相關專業資，凝聚團結力量，打造更影響力的教師

團體。

9 陳佩瑩 女
嘉義縣教師職

業工會
碩士

現任全教會理事、全教總政策研究員、嘉義縣教

師職業工會秘書長。現為國小自然科專任教師，

資歷23年。

捍衛教師尊嚴、監督教育革新，爭取優質勞動條件，促

進工會團結共榮。

10 黃國政 男
新北市教育

人員產業工會
碩士

新北市教育人員產業工會副理事長

全教總/全教會理事

新北市政府教師申訴評議委員會委員

促進教師組織建全運作

維護師生權益與教師專業自主

營造優質教育環境
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11 邱元泰 男
高雄市教師職

業工會
碩士

高雄市楠梓國中教師會會長

高雄市教師會理事

高雄市教師職業工會理事

高雄市教師職業工會秘書長

教師人權、優質教育、社會公益、環境永續，教師組織

責無旁貨。

12 陳俊廷 男
苗栗縣各級學

校產業工會
大學

君毅高中教師、設備組長、高職部主任

苗栗縣各級學校產業工會副理事長

1.薪資與加給調升：持續爭取導師費、特殊教育津貼及

兼任行政加給的調升

2.行政減量與回歸：爭取減少非必要的公文報表、評鑑

與宣導活動

3.落實專業自主：爭取教師在教學、成績評量上的自主

權，減少無關專業之業務干擾

13 黃瑋升 男
高雄市教師職

業工會
碩士

市立中芸國中(導師、組長、學務主任)

市立龍華國中(公民科專任教師)

高雄市教師職業工會(政策研究員、秘書長、常務

理事)

若有幸當選全教總理事，我將堅守教師專業與勞動尊嚴

，積極爭取合理授課節數、減輕行政負擔。致力推動薪

資與年金制度公平透明，完善福利與專業發展，維護教

師權益並優化教育環境。未來必秉持務實溝通、團結會

員，讓工會更有力量。

14 歐弘堡 男
南投縣教育產

業工會
大學

全教總理、監事。南投縣教育產業工會理事長、

副理事長、文宣部主任。

團結、合作、公平、尊重、同理、開心!

15 魏汎儀 女
台中市教師職

業工會
碩士

台中市教師職業工會福利部主任、台中市至善國

中教師會理事長、性平高階調查人才庫、校事會

議調查人才庫資格、心理諮詢師證照

致力強化教師專業發展，爭取合理工作條件與法治保障

，推動工作權與制度精進，突顯教師專業，讓教育現場

更安全、專業、有尊嚴。
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16 李尚儒 男
臺東縣教師職

業工會
碩士

臺東縣教師會/教師職業工會理事108-112、理事長

112-114、114~116

表達小縣市教師工會之困境、重視偏鄉學校教師權利、

廢除所有政策評鑑。

17 楊益風 男
臺北市教師職

業工會
碩士

全教會(總)常務理事、台北市教師(工)會理事長、

各級學校教師、台北市政府顧問、立法委員顧

問、公共電視顧問。

1.強化公共關係，提升教師及本會專業形象。

2.進行政策研究並推動友善教師及教育工作環境之立法

，並對政府不當政策進行干預。

3.提供會員各類服務。

18 林文章 男
嘉義市教師職

業工會
碩士

嘉義市教師職業工會副理事長、全教總理事 擴大參與。

19 陳韻如 女
臺南市教育產

業工會
碩士

公幼教師

全教總幼委會副主委

臺南市教育產業工會副理事長兼幼委會主委

勞動教育、輔導管教講師

南台幼保系兼任講師

提升薪資與合理鐘點費

改善工時與減輕負擔：備課納入工時，減少非教學性行

政與評鑑負擔。

障勞動權益、強化人力配置

專業發展支持：讓幼教專業被尊重。

營造友善職場：支持女性教師的工作平衡。

強化政策發聲
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20 李仁耀 男
台中市教師職

業工會
碩士

臺中市梧棲區中正國小教師會創會理事長

台中市教師職業工會政策部主任

守護教師尊嚴，團結教師力量。推動改革濫訴制度、落

實行政減量、強化心裡支持與合理工作條件，讓教師回

歸教學專業;同時爭取公平資源與人力補充，終結過勞

與教師荒，重建有尊嚴、有支持的教育環境。

21 黃莉雅 女
臺南市教育產

業工會
碩士

1.	現任臺南市教育產業工會理事。

2.	在國小任教29年，期間曾擔任導師、組長、主

任。

1.	協助處理工會會務，走訪各級學校，推動全教總的理

念。

2.	與各地工會交流，藉此結合夥伴力量，壯大團結全教

總。

3.	對重大教育政策建立教師立場，增加基層教師參與政

策討論的管道。

22 郭瑋眞 女
屏東縣教育產

業工會
碩士

性別平等教育部教育人才庫

屏東縣校園／衛福部／勞動部性騷擾事件調查人

才資料庫

屏教產/教師會理事長

世代共融，培育青年力量

支持系統，建立職場防護網

跨界對語，推動善的循環

23 蕭家怡 女
宜蘭縣教師職

業工會
博士

現任:宜蘭縣教師職業工會理事長、宜蘭縣教審會

委員、校長遴選委員、冬山國中教務主任

24 賴家慶 男
新北市教育

人員產業工會
碩士

教學總主任、國教院174期校長班結業

三多中教師會創會理事長、新北教產理事、三鶯

分區會長、全教總監事

希望建構友善工作環境。

提升全教總的專業能見度。

務實優化教學環境，減輕行政負擔

深耕民主組織，落實校園勞權教育

整合縣市資源，協助各校專業成長

運用法規與行政專業，精準守護基層權益，建構尊嚴與

專業的教育職場
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25 陳嘉興 男
屏東縣教育產

業工會
碩士

建立即時提案機制，確保縣市在地需求能精準納入全教

總年度協商重黠 。

爭取行政減量法制化，拒絕非教育專業的政治性干擾入

校。

爭取幼教人員待過法制化，落實薪資調增，消弭職場階

級感，讓尊嚴勞動成為教育現場的基石。

26 蔡太裕 男
新北市教育

人員產業工會
大學

維護教師權益、保障教師工作權、爭取與各方的理性平

和對話

27 黎彥佑 男
新竹縣各級學

校產業工會
碩士

性別平等教育親職講座/教師研習講師

教保相關人員違法事件調查人才資料庫

屏東縣教育產業工會幼教委員會主委

新北市三重區永福國小教師會理事、理事長

新北市教育人員產業工會理事、常務理事、秘書

長

現任新竹縣各級學校產業工會理事長。曾代表工

會為特教老師爭取權益。具備教育政策溝通與

實務轉化經驗

身為新竹縣各級學校產業工會理事長，感同身受教師面

對行政業務繁重與特教資源不足的困境。

1.推動特教評鑑簡化。

2.落實行政業務減量。

3.建立需求傾聽管理。

28 葉青芪 男
臺北市教師職

業工會

博士候

選人

1.曾任臺北市教師職業工會理事長

2.現任臺北市政府市政顧問

3.現任臺北市霸凌審議委員會委員

4.現任臺北市專審會委員

承接全教總深厚基礎，推動組織傳承與人才培育；凝聚

中央與地方力量，堅定捍衛教師專業與勞動權益；貼近

第一線需求，強化跨縣市協作與常態對話；提升行動

力、影響力與社會信任，帶領全教總持續壯大。

29 郭彥成 男
苗栗縣各級學

校產業工會
碩士

1.苗栗縣各級學校產業工會理事長

2.教育部中央教師申訴評議委員會委員

3.教育部公立學校教職員退撫儲金監理會委員

4.苗栗縣教育審查委員會委員

1.退撫監理專業：監督政府撥補，落實雇主責任，守護

教師退休金。

2.教育政策改革：推動行政減量、生師比優化，捍衛教

師專業自主。

3.基層意見連結：運用研究專長轉化為有力的工會訴求

，爭取實質權益。
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30 蔡惠娟 女
新北市教育

人員產業工會
碩士

蘆洲國中校教師會理事長/理(監)事

新北市教師會理事/國中委員會主委/專發部主任

基北區高級中等學校免試入學委員

勞動保障:爭取薪資調整制度化，健全合理調薪

專業尊嚴:落實行政減量，減少評鑑，回歸教學

政策發聲:參與法規修訂，反晚基層教育需求

會員服務:強化溝通熱線，落實法律與專業支援

31 徐源凱 男
臺北市教師職

業工會
碩士

台北市教師會/工會理事、全教總/全教會常務理

事、臺北市教師申評會主席、大學申評委、課綱

審議委員

個人以過去近30年為會員服務的熱忱、實績及信譽，做

為當選理事後的保證。

32 徐欣怡  女
臺北市教師職

業工會
大學

1.臺北市申評會、專審會委員 。

2.臺北市教師職業工會/台北市教師會理事長。

3.全國教師工會總聯合會/全國教師會理事。

1.健全組織運作:落實會議功能與權責，會務資訊透明

2.重整財政紀律: 開源節流，慎用各項支出與經費效益

3.擴大地方參與: 讓各縣市會員工會都有機會參與會務

4.積極因應修法: 維護專業自主與爭取權益，面對組織

運作危機

33 李光哲 男
臺南市教育產

業工會
碩士

教育部友善校園傑出輔導工作人員、教育部/臺南

市專審會調查員/輔導員

臺南市教育產業工會理事、臺南市教育局校園性

別事件調查員

強調教師專業自主權，反對行政過度干預教學

有計畫地推動法規修訂、不口號化

爭取專任輔導教師職務加給

反對非教育性填報與評鑑、提高教職員/專輔/特教員額

編制

監督退撫基金運作確保基金永續且領得到

34 張永青 男
台中市教師職

業工會
大學

現任:全教總理事、台中市教師職業工會理事長

曾任:台中市教師職業工會秘書長、理事

1.堅持校園民主。

2.維護教師勞動權益。

3.反映教學現場問題尋求解決方法。
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35 陳葦芸 女
臺南市教育產

業工會
碩士

1.臺南市東區崇明國小教師

2.臺南市教育產業工會理事長

堅守教育專業，面對不合理的教育政策，一起設法改

變。

重視組織團結，尊重組織民主程序，遵守組織議決結

果。

36 簡吟文 男
新竹市教師職

業工會
博士

國小學輔導組長、輔導主任、學務主任

新竹市教師會特教代表、專發部研究員、特教研

究員、政策部主任

倡議教師專業自主與合理工作量，完善特教支持系統，

強化融合教育資源配置，建立情緒行為正向支持機制，

促進親師合作與學生福祉，推動以證據為本的教學與評

量，提升教育品質與公平建立透明溝通機制並強化教師

權益保障

37 陳易良 男
台中市教師職

業工會
碩士

1.台中市忠孝國小教師會理事長、輔導主任

2.台中市教師申訴評議委員會委員

3.台中市教師會/職業工會理事

1.實質薪資調整:要求薪資調幅掛鉤物價指數。

2.逷止惡意濫訴:提出調查的家長應繳一定保證金以負最

低查證責任。

3.捍衛管教尊嚴:爭取合理的管教權保障。

4.福利權益升級:優化退撫制度與勞動絛件。

38 許逸軍 男
雲林縣教育產

業工會
碩士

雲林縣教育產業工會理事長 努力發展組織為教師爭取權益

39 陳俊裕 男
桃園市各級學

校產業工會
碩士

桃園市教師會第12屆副事長、第13屆理事長、第

14屆理事長

桃園市各級學校產業工會第2、3屆理事長

強化教師專業自主，爭取合理待遇與減輕行政負擔

推動制度透明與會員參與，提升組織影響力

關注校園安全與教學品質，促進教育現場永續發展

40 張鉅輝 男
新北市教育

人員產業工會
碩士

曾任學校教師會理事長

新北市教師專業審查會委員

現任新北市教師申訴評議委員

新北市教師會副理事長

維護教師尊嚴、保障應有權益、關心教育現況、反應基

層意見、發展多元價值。
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41 陳時文 男
彰化縣教師職

業工會
大學

1.彰化縣教師職業工會埔心國中分會長

2.彰化縣教師職業工會理事

3.彰化縣教師職業工會常務理事

4.彰化縣教師職業工會理事長

1.	配合全教總爭取教師福利、促進教師專業發展。

2.	持續對全教總建言、協助團結教師、增強效率及動

能。

42 臧俊維 男
高雄市教師職

業工會
碩士

全教會高級中等學校委員會副主委、理監事

高雄市教師會常務監事

高雄市教師職業工會監事召集人

教人教心、公平正義

43 王毓鳳 女
金門縣教師職

業工會
碩士

金門縣金城鎮中正國民小學

教學組長(2年)、教務主任(4年)、總務主任(2年)、

輔導主任(4年)、導師(8年)

落實《教師待遇條例》及薪資法制化，捍衛退撫與偏遠

加給

監督政策回歸教學，確保調薪反映經濟成果，全力守護

教師職業正義與安全。

44 梁麗雯 女
新竹市教師職

業工會
碩士

新竹市教師職業工會第7、8屆理事長

新竹市舊社國小教師會第14、15、19屆理事長

麗雯希望以深耕基層的實務經驗，積極參與全國議題討

論;團結組織力量，為全國教師強勢發聲，並與夥伴並

肩守護專業尊嚴，將地方心聲轉化為制度改革，共創優

質教學環境!

45 張瓊方 女
桃園市各級學

校產業工會
大學

桃園市各級學校產業工會理事

全教總現任常務理事

堅定守護教師權益與專業自主、積極反映基層聲音，強

化中央與地方連結，促進跨縣市協作與組織傳承，提升

全教總行動力、影響力與團結力，讓教師組織更有力

量。

46 沈彥宏 男
臺北市教師職

業工會
碩士

台北市教師會及工會監事、台北市教師會及工會

理事、台北市教師會及工會副理事長

提升教師專業發展與教學自主，爭取合理工作負擔與待

遇，強化教師參與教育政策決策機制，推動友善校園與

身心支持系統，為教師發聲、為教育把關，共創更優質

的教學環境。
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47 葉明政 男
宜蘭縣教師職

業工會
博士

全國教師工會總聯合會第六屆(常務)理事;宜蘭教

師職業工會第八屆副理事長

促進教師團結、保障教育勞動者權益、改善學校教育環

境、提昇學校教育品質。

48 董書攸 女
高雄市教師職

業工會
碩士

曾任:高教職秘書長、副理事長、理事長

全教會常務理事、常務監事

全教總常務理事、監事會召集人

現任:高教職副理事長

維護教師尊嚴，提升教師專業，開創優質教育環境

49 侯俊良 男
臺南市教育產

業工會
碩士

1.臺南市教育產業工會理事長

2.臺南市教師會理事長

3.全國教師工會總聯合會理事長

4.全國教師會理事長

團結全國教師暨其他教育人員，維護學生受教權益，保

障教育勞動者權益、改善教育環境、提昇教育品質及求

社會公平正義。

50 林穎欣 男
彰化縣教師職

業工會
碩士

1.忠孝國小教師會理事長

2.彰化縣教師會第六、七屆理事長

3.彰化縣教師職業工會第二、三屆理事長

4.全教總第三、四屆理事

1、要求健全組織運作

     落實會議功能與權責，會務資訊透明

2、積極因應修法

     維護專業自主與爭取權益，積極面對組織運作危機


