
2014年全教總為你做什麼？



如果通過官版教師法，教評會可能就會成為整肅異

己工具，教育部就可以單方決定教師留校時間，教

育部更可以官方決定如何評鑑老師！身為教育人員，

我們相信教評會和申評會的組成必須回到教育專業

人員為主的組織，不該隨意改變委員比例。討論教

師評鑑，首應釐清實施評鑑之必要，而教育部單方

訂定教師留校時間，更看出教育部企圖去除應該與

工會協商工作條件的職責！

如果不是全教總力擋，官版教師法之惡修災難可以

預見。相信老師們還記得2013年525全教總和大家動

員上街抗議官版教師法惡修，2014年我們仍然成功

守住，2015年也會持續力擋，目標是2016年本屆立

法院委員任期結束時，這個災難官版教師法修法自

動歸零。

成功力阻教師法惡修災難，確保教育主體



保障教師退休權益，反對年金假改革

2013年，全教總透過參加政論節目論述、525上

街要真改革、編製兩種數萬本的年金手冊、召開

年金國是會議、刊登全國版廣告等作為，在年金

議題上，建立了教師組織的年金論述專業地位，

一方面成功阻止官版年金假改革方案，同時更維

護教師退休制度不被汙名化，我們互相感謝。

2014年，全教總持續不斷以理性、知性引導會員

關心自己和各業受雇者的退休金，避免任何刺激

言論引爆假年金改革方案再次啟動。未來全教總

仍應洞燭機先，避免受雇者淪為只能高舉不要改

革的角色，在建立各業受雇者合理年金的工程上，

長期投入資源繼續團結各工會，避免勞勞相爭。



儘管教育部、家長團體、校長協會聯合推動教師評

鑑入法多年，儘管整個社會仍充斥著評鑑迷思，但

在全教總多次召開記者會、舉辦國際研討會、積極

遊說立委、撰寫說帖文宣影響輿論下，今年教師評

鑑法制化仍無具體進展。

可以想見，教育部不會放棄推動教師評鑑，做為一

個負責任的教師組織，全教總有能力全盤掌握情勢，

除堅持反對評鑑的戰略立場，靈活運用各種反制入

法的戰術，更要積極推動有助提升教師專業形象的

翻轉教學研習，請各位老師堅定支持反對評鑑、提

出全盤因應對策的全教總，全教總有信心阻止評鑑

入法，確保教育專業與教師尊嚴。

全教總堅決反對，教師評鑑法制化無進展



全方位出擊，積極維護高中職夥伴權益

爭取調高高中職導師費，全教總一直列為高中職會員權

益首要任務，為減少導師費與行政加給之間消長競合，

檢討加給制度一併提出調整配套。103年度發動高中導

師費從地方包圍中央策略，透過縣市工會邀縣市長候選

人簽署支持高中導師費調整方案。

未來全教總將持續努力達成此一訴求，終極目標是推動

教師待遇條例法制化，納入加給項目。

其餘年度具體工作任務：成功推動公立高中職聯合介聘

辦理二次介聘作業，103年度有10位教師透過二次介聘

調校；成功推動內政部修法，自103年8月1日起比照國

中小老師可以緩召；促成行政院核定依學校行事曆排定

週數，按週計核發超時鐘點費等等。



全力投入社會公益，宣示教師投入社運決心
我們關心教師、學生和家長，因此辦理「特教志工計畫」已6學期，

有80多位大學志工，曾在30餘所中小學配合教師協助孩子，服務

逾1500人次、4千小時。我們不認為可以自外於社會，因此辦理以

教師為主的「不特定志工群」，在「水花園」和「彎腰」兩個有

機農夫市集服務滿兩年，並每年支援「自閉症總會」的活動。

全教總希望孩子不要活在核災恐懼中，參加「廢核電行動」；希

望孩子不要窮忙，與各工會辦理「五一」、「秋鬥」，要求合理

提高薪資；希望孩子將來都買得起房子，我們參加「巢運」。全

教總很清楚，與這塊土地的人們共存共榮，組織才有未來。

全教總秉持協助視覺障礙學生就是協助教師的理念，今年的視覺

障礙學生相關服務計畫，全國共有近80位視障學生由學校代為提

出申請服務，我們經與學生、相關教師及家長討論評估後提供了：

課業輔導、視障功能性課程、定向行動及生活技能訓練、教材點

字點譯、模擬職場課程、職涯科系諮詢及教師的教學諮詢。全教

總感謝各位關心視障學生的教師代為提出申請，讓我們有機會為

各位服務。



私校年金最後一哩路成功達陣
在全教總持續努力下，立法院於今年1月14日

晚間三讀通過私校年金法案，6月1日通過施行

細則正式實施，讓原本只能領一次退休金的私

校教師，日後也可請領年金，實施後估計適用

對象將追溯至99年起，約有2790名退休私校教

師立即受惠。

自從民國98年6月立法院通過私校退撫條例時，

允諾私校年金一併從99年1月1日起施行，卻拖

了四年多。本會本著社會公平正義以及私校資

深教師得以安心退休、促進教育新陳代謝的原

則，帶領私校教師南征北討遊說請託，四度走

上街頭，經各方支持，終於讓私校教師不再是

「年金孤兒」，這是遲來的正義。未來本會將

持續推動修法，讓私校年金法案更臻完善。



推動咱糧學堂，讓食農教育在校園紮根

2014年食安風暴來襲，大家更加注意到全教總對於推

動食農教育的種種努力。其實全教總自2011年起即開

始與喜願共合國合作推動「麥田見學」計畫，今年持

續推動「咱糧學堂」更獲得熱烈響應，150餘所學校的

師生，包括陽明山上、澎湖、金門、馬祖、綠島，一

起在校園中，撒下我們的糧食-雜糧的種子。

透過推動咱糧學堂，讓孩子從小體認到，對土地友善

就是對自己友善，在種植的過程中理解，從種子到糧

食是一段多麼不容易的旅程，不應該被金錢的價值輕

易的取代。老師們正開始將雜糧種子深植校園，並結

合學校教學活動，融入教學中，讓孩子透過繪畫、勞

作、攝影、新詩創作、作文、製作小書等方式，留下

他們最美好的印記。



全教總持續努力，第一份教師工會團約出爐

100年5月1日 ，勞動三法同時實施上路，當天全

國計有19個縣市教師工會同時召開成立大會，並

共同籌組全國教師工會總聯合會，兩個月後的7

月11日，全教總也召開成立大會，象徵教師爭取

勞動三權的決心。

全教總成立以來，致力於實踐勞動三權，為積極

協助會員工會啟動團體協約，特別成立「集體協

商暨法務中心」，終於在今年8月14日基隆市教

師職業工會與經國管理暨健康學院簽下教師工會

的第一份團體協約；10月17日，雲林縣教育產業

工會又與私立大成高級商工職業學校簽訂第二份

團體協約，全教總將持續協助會員工會保障會員

權益。



貼近會員需求，開發全教總福利APP

為服務會員，今年我們特別開發了一支命名為「全教

總」的APP，會員可以透過QR code掃描直接下載。過

去會員總是抱怨不知道有那些特約商店，現在透過全

教總APP，由本會與20個會員工會共同開發簽約，遍

及全國3000多家的特約商店優惠資訊，可以依手機所

在地點指示出來。除此之外，還有會員獨享的團購專

區，登錄會員卡號及密碼後，即可獨享眾多商品訂購

優惠。

全教總APP不只是福利的訊息，所有最新的立法院修

法動態、教育脈動都在一指之間立刻掌握。同時全教

總APP也讓全教總及縣市教師工會與會員的溝通零障

礙，輕輕一點，即可直接撥打電話、收發電郵、顯示

教師工會所在，會員可以多加利用。



積極捍衛教師權益，改善教師勞動條件

過去一年，私校教師之勞動條件每況愈下，全教總、

台南市教育產業工會、勇敢挺身而出的私立崑山中

學教師，共同揭發了崑山中學董事會各種不法情事，

本會更是唯一派出代表參與教育部私校諮詢會的教

師組織，未來將持續強化私校內控監督機制，以降

低弊端，保障教師權益。

面對幼托整合的紛擾，全教總要求教育部正視、改

善私幼教師與教保員惡劣的勞動條件，並反對惡修

幼照法，以確保幼教品質；面對大專教師的黑箱升

等問題，全教總召開記者會為教師伸張正義；在本

會努力下，今年8月1日起，高中職教師也比照國中

小納入緩召，本會捍衛教師權益，成果有目共睹。
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