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身為教育人員，我們相信教評會和申評會的組成

必須回到教育專業人員為主的組織，不該隨意改

變委員比例，更別說這次官方教師法版本還執意

推動教師評鑑空白授權，以及更為可議的單方訂

定教師留校時間，看出教育部企圖去除應該與工

會協商工作條件的職責，在在看出官版教師法之

惡質。教師組織工會應該有合理運作空間，教育

部不該未給祝福，還回過頭來惡修教師法。本會

一定和教師們共同捍衛教師法的專業自主價值，

除了525動員上街，更會繼續尋求立法院和人民

的支持。



本會長期理性、知性的引導會員關心自己和

各業受雇者的退休金，甚至在年金議題火熱

之前，早已透過會員代表大會建立組織立場。

這些準備，終能在年金洪流中不被汙名以及

淹沒，透過參加政論節目論述、525上街要

真改革、兩種數萬本的年金手冊、年金國是

會議、刊登全國版廣告等作為，在年金議題

上，難能可貴的建立教師組織的年金論述專

業定位，一方面成功力擋假改革的官版年金

制度，同時更維護教師退休制度不被汙名化。

退休制度確實需要及時檢視，組織應該洞燭

機先，避免淪為只能高舉不要改革的角色，

在建立各業受雇者合理年金的工程上，長期

投入資源繼續團結各工會，避免勞勞相。

反對年金假改革，保障教師退休權益



本會除於525動員數萬人凱道集會 反對教

師法惡修，同時在九月份主辦的專業發展

與團體協商國際研討會上，針對教師評鑑

議題，讓各界看到正在做教師評鑑的國家

如何質疑、反對教師評鑑，戳破特定團體

的教師評鑑萬能說。本會相信教師評鑑未

來將與不適任教師處理機 制、觀課制度、

教師進修、考核制度繼續交互纏鬥，組織

必須在教師專業論述上讓人民更有感，提

出提升教師專業的策略，如此才能讓教師

法相關議題回到專業對話，避免陷入民粹

式的修法。



四、完成加班鐘點費免稅爭取，繼續建立更合理加班時數計算

教師因為特殊的工作型態，長期沒有合

理計算加班的制度，更別說寒暑假的休

假未被廣為各界理解，所以在課稅的一

定加班時數免稅上一直未能突破。可喜

的是，今年終於在立委費鴻泰委員與本

會的合作之下，與財政部和教育部經過

多次正式協商，終於第一次讓教師平時

和寒暑假都可以計算加班免稅時數，財

政部還在正式的新聞稿中，直接指出是

本會和費委員之協商才能達成。未來也

將一如當初承諾逐年修正，朝著更為健

全的加班免稅採計方案前進。



五、長期力推降低高中職班級人數終於有成

在本會過去成功於國中小降低班級人數的經驗

之下，組織早早透過數字統計圖表及新聞發布，

強力要求行政機關儘早規劃高中職班級人數之

降低。可惜這些努力並未讓行政機關趕上進度，

一直懸而未決。今年本會繼續集中論述加強遊

說力道，終於在下半年取得具體成果，與媒體

都是第一時間告知大家確認下學年開始降低高

中職班級人數。當然我們也會如同國中小降低

班級人數一樣回應社會各界，我們不是要減少

老師負擔而已，而是認為學生應該有更為精緻

的學習品質，合理的班級人數也可以力保教育

競爭力以及讓師資培育有未來。我們還不滿意

這樣的降低幅度，仍將繼續務實推動更有效的

高中職班級人數降低方案。



六、全面發動高中職導師費提高至三千元，提出解決配套

高中職導師費與國中小齊一在本會的論述和遊說

之下，事實上早已得到官方的肯認，教育部確實

已提出估算給行政院爭取經費，因為國中小導師

費增加是財政部課稅收入專款支應，高中職若要

調高仍必須得到行政院支持。一如大家所理解，

因為十二年國教如火如荼的推動，以及教育經費

不能自外於低迷的國內經濟現況，所以行政院連

十二年國教經費都要教育部自己處理，更別說導

師費。另外，與此同時，國內校長組織一直以行

政人員沒有工作誘因為理由，鼓吹改變國中小課

稅配套，這讓教育部更不敢以自有經費推動高中

職導師費調高。為了這些情勢，本會立即提出組

長合理加給方案給行政機關，力圖降低行政圈的

壓力，營造教育部願意出資調高導師費的意願。

我們會以全力繼續遊說各方，早日調整高中職夥

伴的導師費。



七、全力投入社會公益，宣示教師投入社運決心

教師組織作為職業團體之一，我們一開始就認

為不能只是每天關心自己權益而已，在必須有

自己職業相關的產業政策論述與實踐之外，我

們更相信與社會運動結合之必要，因此長期以

來我們與人民及土地議題緊密結合。特教協助

志工計畫已持續四學期，服務超過600人次，

2400小時。「不特定時間與活動志工計畫」教

師志工，在「水花園有機農夫市集」服務滿一

年，並且支援過「自閉症總會」及「世界地球

日」的活動。對於藍綠兩黨實質上都列為黨立

場的終極無核議題上，我們也結合反核團體，

務期無核之日越早達成越好。另外做了多年的

麥田見學，今年更以更多學校參與的咱糧學堂

繼續推動，我們相信教師應該更為親土近農，

與土地及農作者緊密學習、合作，讓台灣永續

發展。



八、捍衛私校權益、揭穿私校弊端

私立學校工作者在少子化趨勢下，以及現實

上不易組織教師工會的限制下，工作條件長

期不合理。同時對於無心興學只想圖利的辦

學者，若是沒有監督機制，學生、家長將是

最大的受害者！本會不以私校會員人數較少

來自我設限，更不懼私校辦學者的政商實力，

接連結合縣市教師工會辦理多場次記者會，

揭露不良私校個案，除了成功達成合理薪資

之教育部發文，更在個案上陸續為老師爭取

到合理薪資權益和維護學生的學習權益。本

會從成功提高私校雇用合格專業教師比率及

經費更為公開透明上，以及長期投入人力物

力推動私校教師年金制度，充分實踐學校有

公私之分，教師與學生無公私之分的堅持，

繼續團結所有教育工作者。



九、成功擋下特教新課綱立即全國實施、要求繼續試辦及對話

部分學者強力結合官方力推以固定特教

生年級學習能力指標的新課綱，本會一

一檢視不合理之處，同時對於推動的對

話不足、研習不足、行政機關準備不足

等提出質疑，經過多次與中央行政機關

會商，最終成功的擋下102學年度全面

實施的原定期程，繼續實驗。本會未來

會提醒目前國內正在處理十二年國教課

綱，特教課綱應該納入一起被討論，不

該雙線進行勞民傷財，這部分需要大家

繼續努力，以免還是在明年就全面實施。



十、啟動教師國際視野，全方位參與國際事務

從年初成功的爭取到台灣第一次參加在荷

蘭舉行的世界教育高峰會議，出席發言取

得認同，未來更繼續朝著讓教育部代表也

可以正式與會努力，爭取台灣在教育和外

交的國際地位。接著參加在美國華府召開

的EI組織網絡會議，了解最新的組織網絡

趨勢，下半年參加在印尼進行的WTO部長

會議NGO系統活動，關心TISA趨勢以掌握

教育人員未來競業的狀況，更重要的是參

加在比利時召開的PISA趨勢分析會議，走

在官方和媒體之前掌握台灣學生在PISA表

現狀況。除了參加國際會議，今年也首次

辦理國際研討會來關心教師評鑑，今年可

以說是本會的國際活動年。



一、成功力阻教師法惡修，確保教育主體

二、反對年金假改革，保障教師退休權益

三、反對教師評鑑空白授權，引導各界理性討論

四、完成加班鐘點費免稅爭取，繼續建立更合理加班時數計算

五、長期力推降低高中職班級人數終於有成

六、全面發動高中職導師費提高至三千元，提出解決配套

七、全力投入社會公益，宣示教師投入社運決心

八、捍衛私校權益、揭穿私校弊端

九、成功擋下特教新課綱立即全國實施、要求繼續試辦及對話

十、啟動教師國際視野，全方位參與國際事務


	投影片編號 1
	投影片編號 2
	一、成功力阻教師法惡修，確保教育主體
	二、反對年金假改革，保障教師退休權益
	三、反對教師評鑑空白授權，引導各界理性討論
	四、完成加班鐘點費免稅爭取，繼續建立更合理加班時數計算
	五、長期力推降低高中職班級人數終於有成
	六、全面發動高中職導師費提高至三千元，提出解決配套
	七、全力投入社會公益，宣示教師投入社運決心
	八、捍衛私校權益、揭穿私校弊端
	九、成功擋下特教新課綱立即全國實施、要求繼續試辦及對話
	 十、啟動教師國際視野，全方位參與國際事務
	投影片編號 13

