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「民間年金國是會議」實施計劃
1、 目    的：「年金改革、人民做主」，但做主者必須有所準備、真實對話，本會議提供平台，使各界對改革焦點有確實的討論空間，以增進正確改革的可能。
2、 經費來源：由全教總支應。
3、 聯合辦理：TIWA(台灣國際勞工協會)、全國金融業工會聯合總會、中華電信工會、勞動人權協會、台灣鐵路工會、鐵路工會聯合會、全國自主勞工聯盟、全國產業總工會、人民火大行動聯盟、台灣高等教育產業工會、台北市產總工會、桃園縣產業總工會、全國公務人員協會。
4、 承辦單位：全國教師工會總聯合會  
5、 辦理日期：102年6月17~19日【週一~週三】
6、 辦理地點：集思台大會議中心-米開朗基羅廳(台北市羅斯福路4段85號B1) 
7、 主題：
1. 人民的角色與業別差異
2. 人才發展觀點
3. 財務觀點
4. 基金組織再造與績效提昇觀點
5. 當前年金調整模式列舉
八、參加對象：
Ａ．邀請參加80名─
1. 各界人士：包含立法委員、工會團體代表、關心年金之社運團體代表、專家、部會代表、智庫，合計40名為原則。
2. 全教總理監事、會員工會代表-由會員工會推派1~3人，合計40名為原則。
Ｂ．報名參加20名~40名。開放各界報名，依報名情形接受20~40名。並將於6月11日告知是否報名成功。
九、報名方式：
1. 請於102年6月10日（一）前，將報名表（如附件）傳真02-25857559至本會。請務必電洽02-25857528分機303林芳婷小姐 ，確認完成報名。
2. 若您有住宿需求，可參考本會特約旅店自行訂房：
捷絲旅(台大尊賢館)：台北市大安區羅斯福路四段83號02-7735-5000

捷絲旅(台北林森館)：台北市中山區林森北路117號3樓

福華苑：台北市長春路343號02-27187323

東姿商務旅館：台北市中山區一江街33號(02)2563-8866

台北金帥商旅：台北市萬華區昆明街142號7樓02-23818131
議程表(1)

	日期
	時間
	議程主題與子題
	主持人/與談人

	6
月
17
日
星
期
一
	10:00~10:20
	報  到
	工作人員

	
	10:20~10:30
	開幕式致詞
	各聯合辦理單位代表

	
	主題1：人民的角色與業別的差異

	
	10:30~11:50
	【子題1-1：改革的動力和參與】
要不要改？誰來改？為何人民只配被改？推出民間版或推動年金公投的可能性？不開國是會議，對改革的影響是甚麼？資方缺席最聰明？年輕人不參與？非專業永遠搞不懂？專業主導太傲慢？
	主持人：毛振飛 
與談人：吳忠泰、吳永毅
        林佳和 



	
	11:50~13:00
	午  餐

	
	13:00~14:20
	【子題1-2：昨是今非－論改革責任】
角色從錯改者到變成贖罪者的過程，就是改革嗎？責任政治可以這樣搞嗎？社會撕裂誰在彌平？受雇者只能受傷？
	主持人：羅德水
與談人：王榮璋、徐源凱

	
	14:20~14:30
	茶  敘  時  間

	
	14:30~15:50
	【子題1-3：業別差異的過去到未來】
業別為何差異大？替代率比一比？絕對金額比一比？繳費的本益比呢？勞保是在承擔怎樣的超級任務？最弱勢受雇者總清查(例如：私校教師)
	主持人：顧玉玲
與談人：賴香伶、劉士豪

         臧汝興        

	
	主題2：人才發展觀點

	
	15:50~17:10
	【子題2-1：新舊競爭】
提昇新世代就業率和退休制度修改有無扞格？
	主持人：陳政亮
與談人：楊思偉、傅從喜
        李健鴻

	
	17:10~17:40
	【子題2-2：退休再任人員】
退休人力再貢獻與停領年金之連動
	報告人：戴伯芬

	
	17:40~18:00
	承辦單位對外報告討論結果
	承辦單位代表


承辦單位得因講師意願或其他特殊因素，微調主持人或與談人。
議程表(2)
	日期
	時間
	議程子題
	主持人/與談人

	6
月
18
日
星
期
二
	10:00~10:30
	報  到
	工作人員

	
	主題3：財政改革與年金改革

	
	10:30~11:50
	【子題3-1：開源就能解決問題嗎？】
1.沒有財政改革的年金改革註定失敗？
2.有那些可行的財稅改革可以嘗試?
	主持人：陳漢卿
與談人：孫友聯、黃世鑫

         簡錫堦、呂建德

	
	11:50~13:00
	午  餐

	
	13:00~14:20
	【子題3-2：準備金存量與財報警示】
國際上有些隨收隨付的年金準備只要半年，台灣有無條件？精算報告可信還是不可信？破產都是騙人的？
	主持人：賴萬枝 

與談人：邵靄如、郭明政

        盧其宏

	
	14:20~14:30
	茶  敘  時  間

	
	14:30~15:50
	【子題3-3：撥補的可期待與不可期待】
從公保經驗看勞保撥補的實施及範圍暨每年額度之入法設計
	主持人：黃英華

與談人：常建國、張烽益

	
	15:50~17:10
	【子題3-4：國家資源重分配的可能】
即使「政府負最後支付責任」入法，還是搞「國家負責對你我打折？」
	主持人：洪敬舒

與談人：莊碩漢、林敏聰、楊益風

	
	17:10~17:40
	3-5

專題報告：
拿得夠？繳得起？國際上相近給付水準、條件與費率比一比
	報告人：黃德北

	
	17:40~18:00
	承辦單位對外報告討論結果
	承辦單位代表


承辦單位得因講師意願或其他特殊因素，微調主持人或與談人。
議程表(3)
	日期
	時間
	議程子題
	主持人/ 與談人

	6
月
19
日
星
期
三
	09:00~09:30
	報  到
	工作人員

	
	主題4：基金管理機構的檢討與再造

	
	09:30~10:50
	【子題4-1：改了別人，不改自己嗎？】
1.退休基金應合併管理或維持分立？
2.委託自營都不好？有第三條路嗎？
	主持人：李雅菁
與談人：陳登源、楊永芳

	
	10:50~11:00
	茶敘時間

	
	11:00~12:30
	【子題4-2：把脈機構，重建有效組織】
基金管理機構組織的檢討與再造試擬
	主持人：孫窮理
與談人：白正憲、羅德水賴勁麟

	
	12:30~13:00
	午  餐

	
	13:00~14:20
	【子題4-3：興利與防弊】
基金資產配置、投資標的、限制之調整及防弊之機制
	主持人：韓仕賢
與談人：陳登源、邱顯比、投信投顧公會代表

	
	14:20~14:30
	茶  敘  時  間

	
	主題5：年金調整模式列舉

	
	14:30~15:20
	【子題5-1：往後拖延是好版本？】─
「過於漸進，丟給中青代」模式　
【拖延版Ａ】  【拖延版Ｂ】
	主持人：陳建志
與談人：李榮富、李來希、黃建勳

	
	15:20~16:10
	【子題5-2：分段切割有救嗎？】─
1.「分段救、分段改 」模式
  【積極版Ａ】  【積極版Ｂ】
2.其他版本
	主持人：劉欽旭
與談人：林萬億、沈志明、林宗弘

	
	16:10~17:00
	5-3勞保工會版試擬
	主持人：全產總代表

	
	17:10~17:40
	承辦單位對外報告討論結果
	報告人：劉欽旭


承辦單位得因講師意願或其他特殊因素，微調主持人或與談人。
【附件】
『年金國是會議』  
報名表(會內系統適用)
報名傳真熱線：02-2585-7559         確認報名成功：02-2585-7528轉303
請勾選身份別： □本會理、監事    □縣市推派代表   □會員教師  
所屬地方教師組織：
	姓名
	
	任教學校
	______________國小／國中
______________高中／高職
______________大專／大學

	聯絡電話
	學　校：
手　機：
辦公室：
	E-mail
	

	報名主題
	□主題1～主題5(6/17～6/19)

□主題1：人民的角色與業別的差異(6/17)
□主題2：人才發展觀點(6/17)
□主題3：財政改革與年金改革(6/18)
□主題4：基金管理機構的檢討與再造(6/19)
□主題5：年金調整模式列舉(6/19)



	餐點
（如未勾選，視同不需安排）
	□ 6月17日需用午餐（葷or素）
□ 6月18日需用午餐（葷or素）
□ 6月19日需用午餐（葷or素）


【注意事項】
請於6月10日17:00前報名，請務必電洽02-25857528分機303303林芳婷小姐，
確認完成報名。
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