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【新聞稿】                   發稿日期：105 年 01 月 14 日 

給新總統的幼教建言：提升幼教品質才能解決少子化問題 

  台灣少子化已在世界名列前茅，少子化牽涉的是未來整體國力的表現，若現

在沒有具體作為，未來將出現扶養比過高，年輕人扶養過多退休人口而拖垮經濟成

長，政治人物常說這是國安問題!但政府補助生育、補助托育學費方式已進行多年，

台灣少子化仍是持續低迷。因此，本會認為要能有效改善少子化問題必須從提升幼

教品質著手，讓年輕人對幼兒教育環境放心，看得到孩子未來，才能放心生兒育女。 

本會認為唯有回歸到政策的討論，讓更多幼兒家長選民或即將成家立業的年輕

選民了解候選人的幼教政見，進而選出合適之政府領導人。以總統大選中，民眾所

能獲得的政見資訊為例，三位候選人的幼兒教育政見如下： 

總統候選人幼兒教育政見 

朱立倫 蔡英文 宋楚瑜 

現階段中央補助對滿五歲

孩子讀幼兒園有補助，公立

免費、私立每學期補助一萬

五，希望向下延伸到三歲，

沒有排富狀況，全由國家、

中央政府支持幼托教育補

助，更針對經濟弱勢提出加

額補助。 

我們必須立刻來做的，就

是擴大幼兒托育的公共

化，提供價格合理、品質

有保障的托育服務，才能

減輕家長的經濟負擔。這

也是扭轉少子化危機的

重要作為。 

「393 向下紮根教育」，

3-5 歲由公辦(含民營)幼

兒園之學齡前基本教育。

一、 朱立倫幼教政見評論： 

僅專注於補助學費，對於幼兒園教學品質之管理全無著墨，現行補助學費無法

改善幼兒受虐事件，若補助學費有用，為何每年家長仍是排隊擠公幼、擠私幼

名校呢?且朱立倫競選幹部吳清基表示補助學費要視經濟發展狀況而定，若經

濟發展不佳是不是會跳票呢?這點需要再觀察。 

二、 蔡英文幼教政見評論： 

     擴大幼兒教托育的公共化是正確的方向，但公共化的幼兒教育包含非營利幼兒

園及公立幼兒園的增設，非營利幼兒園受限於公有地釋出不易及公益法人承辦

幼兒園數量太少，因此公共化的具體實施方式需要請蔡英文再說明。 

三、 宋楚瑜幼教政見評論： 

     公辦(包含民營)之定義很籠統，台灣現有幼兒園 2 千家是公幼，4 千 7 百多家

是私幼，如何公辦? 
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本會認為改善幼兒教育環境才是少子化的解方，以下本會提出 4項建言： 

1. 立即下修幼兒園師生比(班級人數) 

自民國 70 年制訂幼稚教育法以來，幼兒園班級人數即是每班 30 名幼兒，民國 100

年幼托整合後 3-6 歲師生比 1:15，換算為每班 2 師，仍是每班 30 名幼兒。至今

已過 35 年，連國小班級人數都已下修為 29 人，新總統上任後第一件要解決的即

是：幼兒園 3-6 歲師生比降為 1:12；2-3 歲師生比降為 1:5(現行 1:8)。 

2. 私立幼兒園教保人員每月薪資 3 萬元以上，降低師資流動率 

私立幼兒園教保人員流動率極高，原因不外乎工作時間過長，薪資過低，以本會

採訪私幼教保人員所得薪資水準，每月僅約 2萬元，連 22K 都不到，假日加班也

無加班費，因此頻頻離職。幼兒階段是最依賴老師的時期，但卻常常換老師。請

新總統立即處理私幼教保人員低薪過勞問題，保障幼兒園師資穩定性。 

3. 確保幼教公共化，幼兒教育不是投資興利事業，教保人員亦非服務人員 

以營利為最大考量的幼兒園，吝於投資師資及設備、要求寬限娃娃車使用年限、

甚至也拒絕園所稽核，卻又自律不足，頻頻發生園所虐童事件。本會認為這與園

所經營者把幼兒園當成營利單位有關，而教育部制訂幼照法時更將師資定位為

「服務人員」，這完全錯誤!唯有確認幼兒園及師資之定位，並提高公共化幼兒園

比例到 5成以上，才能讓幼兒就讀專業、安全且品質有保障的幼兒園。 

4. 政府應保障家中有幼兒的受雇者有合理的工時及薪資，不可為了經濟發展而犧牲

家庭 

為了經濟發展，台灣出現了上班打卡制；下班責任制，以致於年輕父母越來越晚

下班，最需要父母的幼兒也跟著必須留在幼兒園，有時甚至到了晚上 8點，家長

才能下班前來接回小孩。回到家後，完全沒有親子互動的機會，這樣的習慣變成

了家庭的常態，也使得親子之間越來越疏遠。台灣要成為進步的國家，政府與企

業都應正視此一亂象，幼兒家長不應長期加班並保障其薪資，把時間留給家庭。 

 

本會呼籲全國選民，在最後幾天回歸理性，以具體提出有效提升教育品質政策

者，做為最後投票之重要參考依據。為國家選出最重視教育的領導人。 

 

 

 


