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【新聞稿】                     發稿日期：2018 年 1 月 4日 

 

專科以上校外實習專法，不應區分實習型態才能落實學生權益保障 

學 生 到校外 實 習衍生 勞 動權益 與 職安等 諸 多爭議 ， 教育部 近 日研擬 「 專科以 上 學 校

校外實習教育法」草案，針對「校外實習」訂定權益保障、管理、收費、爭議處理、

監 督 考核與 罰 則等規 範 ，並於 今 日於臺 灣 大學舉 辦 北區公 聽 會，聽 取 各界的 建 議 。

全 國 教 師 工 會 總 聯 合 會 (全 教 總 )認 為 ， 若 能 在 充 分 保 障 實 習 生 權 益 及 給 予 實 習 單 位

適 當 的誘因 前 提下， 本 會對此 表 示樂觀 其 成，但 不 應區分 學 生校外 實 習型態 ， 應 給

予一致性的保障。 

訂定專科以上校外實習專法應以 保障學生權益為前提 

校外實習目的在使學生提早體驗職場，建立正確的工作態度，並激發學生學習及進行未來生涯

發展規劃。教育部 研擬的「專科以上學校校外實習教育法」草案，將實習分為校外實習

一般型與工作型，並據以明訂實習學生所得適用的權益，一般型實習生是以學習為目的，不進

行額外勞務或工作事實，屬學生身分；工作型實習生則在學習外並有勞務提供，兼具學生及受

僱者的身份，應符合相關勞動法規的規範。事實上，校外實習制度是替企業培育人才，給與實

習生受僱者應有的權利不是增加企業成本，反而是幫企業建立人力資產。因此，給與實習生應

有的受雇者權利絕對是合情合理之事。更何況如何區分一般型和工作型本身就是個爭議很大的

問題，倘若此部專法恣意給予差別待遇，無法充分保障學生勞動權益，則日前學生到校外實

習所面臨的諸多爭議，甚至導致傷亡的問題恐仍無法獲得解決。 

關於專法之制定，全教總主張： 

一、學校、學生、校外實習機構三方關係應明確化 

專科以上校外實習型態多元，實習生在學習及訓練的過程中，並無法全然免除勞務的提供，且

難以明確區分屬於「工作型」或者「一般型」。對此，本會主張，學生校外實習不應區分型態

給予一致性的保障，並應該在此一基礎下將三方的權利義務關係明確化；專科以上校外實習應

有勞基法或勞基法第八章技術生專章之適用，以維護實習生基本勞動權益。 

二、實習生是否應投保有待釐清 

草案第十四、十五條分別訂定工作型的校外實習合作契約，實習機構應依法為實習生辦理勞
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保、就保及提繳勞工退休金，一般型則免除實習單位的投保義務。然而，依照勞工主管機關的

解釋，校外實習如涉有現物、生活津貼給付，雇主仍應替受僱者投保。因此，本會認為校外實

習型態多元，除應釐清草案第十四條第一項第六款所訂的「給付」所指為何外，更應檢視現行

各業別所適用的法規是否有與本草案產生適用上的矛盾。 

三、應建立校外實習傷亡的預防及回報機制 

現行實務上，有一定比例的學生在進入實習場所後，因工等因素致傷亡。本會認為，專法應規

範有效的預防並建立回報機制，供主管機關及學校查核及輔導，避免憾事一再發生。 

 


