
單位：新臺幣元

未實施學術研究加給分級制 選擇實施學術研究加給分級制

59,895 41,927～77,864

46,230 32,361～60,099

40,455 28,319～52,592

30 31,925 22,348～41,503
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評鑑項目權重配分及各等級學術研究加給所需資格條件。

學校亦得視校務發展特色增訂其他評鑑項目。

本表自107年1月1日生效。

升等之當學年度，得支領與原職稱相當之學術研究加給。

學校應將年度執行情形報請主管（教育行政）機關備查。

試行學校應在不調整人事總經費，不增加政府公務預算負擔及不發生短絀之

前提下辦理。

實施日期由各校自行訂定。

因應軍人自中華民國101年1月1日取消免稅，軍事學校校級編階以下之軍職教師

，依上表數額另增2,000元。但不列入年終工作獎金發給範圍。

當學年度新進（或調校）教授、副教授、助理教授及講師之學術研究加給，

以 不低於現行未實施學術研究加給分級制各職稱學術研究加給數額標準為

原則。

辦理評鑑之程序、時程及方式。

選擇實施學術研究加給分級制學校，應依下列規定辦理：

由各校於各該職稱所訂數額範圍內自訂學術研究加給之等級及數額，但不得

均高（或均低）於現行未實施學術研究加給分級制各職稱學術研究加給數額

標準。

適用對象：公立大專校院教師。

講       師

學校應建立嚴謹之教師評鑑機制，依評鑑結果適度調整教師學術研究加給，

並應至少三年辦理一次。其評鑑內容應包括：

基本評鑑項目：包括教師學術成就、研究成果、教學表現及行政服務。

依教師待遇條例第15條規定訂定。

中華民國86年3月21日教育人員任用條例修正前進用之助教月支23,160元。

公立大專校院教師學術研究加給表

月   支   數   額

附則：

職    稱

教       授

副  教  授

助 理 教 授


