全國教師工會總聯合會 函

	會  址：台北市中山區民權西路二十七號二樓

	電  話：(02)2585-7528

	傳  真：(02)2585-7559 

	聯絡人：蘇惠櫻（分機301）


受文者：勞動部 
發文日期：中華民國104年4月15日

發文字號：全教總集字第1040000156號 

速別：普通件
附件：
1.本會104年1月28日全教總集字第1040000031號函
  

2.教育部國民及學前教育署104年3月3日臺教國署字第1040012236號函
  

3.教育部國民及學前教育署102年8月27日臺教國署字第1020057129號函
主  旨：請確認學校教師依法請假後，因外聘代理、代課教師而衍生之投保費用（勞健保及勞退提撥金費用）應由雇主支出，請查照惠覆。
說  明：

1、 爰學校教師依法請假後，因外聘代理、代課教師而衍生相關之投保費用，部分縣市政府不願意明示應由學校支付，尤有甚者，台東縣政府逕行函文各校表示保費雇主負擔部分應由請假教師負擔（附件1）。
2、 經本會函請教育部轉知說明，教育部僅回文依教育部國民及學前教育署102年8月27日臺教國署字第1020057129號函辦理（附件2）。該函（附件3）說明三略以，『（三）……教師請假所外聘之代課教師，既由學校依聘任辦法聘任，其雇主之認定應為學校。（四）……各地方政府應就教師請假後，支給代課教師薪資（包含納保事宜）之作業事項，如學校扣款及教師「代付」（非自付）代課薪資之處理，妥善訂定相關規範，以維護代課教師權益。』經本會致電承辦人確認該函文真意為「因各縣市財政狀況不一，故由各縣市視其財政狀況，自行訂定規範，有關保費雇主負擔部分可由學校或請假教師負擔」。然請假教師並非代理、代課教師之雇主，若由請假教師負擔保費雇主負擔部分，似有違勞工保險條例第15條之規定。
3、 綜上所述，請 鈞部確認學校教師依法請假後，因外聘代理、代課教師而衍生之投保費用（勞健保及勞退提撥金費用）應由雇主支出。
正本：勞動部
副本：本會自存
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