宏利嚴選教師VIP專案-投保好康活動
方案一：「尊師重道」活動辦法(20120706修訂版)
1、 修訂說明：
(1) 根據金管會第10102548270號函文(詳附件)，保險業於銷售保險商品時有提供禮券或贈品等各項促銷手段吸引消費者投保，如有以依據保險費金額多寡作為提供禮券或贈品條件之行為者，將涉及保險業設立許可及管理辦法第23條所定錯價、放佣情事，所屬會員不得有上述行為；如經查核屬實，將依保險法第149條第1項規定嚴予議處。
(2) 基於上述主管機關函文，宏利人壽於7月6日起配合實施並予以修訂本活動辦法。
2、 專案期間：民國101年5月2日~民國101年8月31日。(本修訂辦法自7月6日起適用至8月31日)
3、 專案對象
(一) 持有「全國教師工會總聯合會」及「全國退休教師聯盟」有效會員卡之持卡者本人。
(二) 上述會員之家屬-父母、配偶、子女及兄弟姊妹亦符合參加對象。
4、 專案商品
宏利人壽現售全商品(不含團體險、旅遊平安險及意外險主約)
5、 首期實收保費積數計算原則：
每張保單之首期實收保費，含主附約及逾計劃保費。如為躉繳或逾計劃保費則以實收保費之1/10計算。
6、 活動內容
(1) 憑全國教師工會總聯合會會員卡或全國退休教師聯盟有效會員卡之影印本投保專案商品。
(2) 家屬件必須同時附上身份證明文件。
(3) 活動好康：
1.第一重好康～成交好禮
(1)　凡專案期間投保專案商品，可獲得7-11禮券，成交禮每月批次發放，詳下表：
	受理
期間
	統計核保截止日
	成交好禮
發放時間
	投保險種
	成交禮

	7/6~8/31
	8/6
	8月中旬
	專案商品1：「宏利人壽實支實付醫療健康保險(NHB)」、「宏利人壽定期保險(TMN)」
專案商品2：除NHB、TMN、團體險、旅遊平安險及意外險主約之外的宏利人壽全商品
	專案商品1：
7-11禮券200元
專案商品2：
7-11禮券500元

	
	9/10
	9月中下旬
	
	


(2) 成交好禮以單張首期實收保費計算(不累積多張)。
(3) 被保險人同商品若投保多張保單，限領取一份成交好禮。
2.第二重好康～萬元禮券月月抽
(1) 每月提供一個抽獎名額，有機會可抽新台幣1萬元家樂福禮券。
(2) 凡於每月底最後一個工作日前核保通過之保單可參加次月初之抽獎活動。
(3) 每張保單限一次抽獎機會，同一被保險人專案期間曾中獎者，不得重覆領取。
7、 活動說明
(1) 如首期實收保費有增減情事，抽獎資格將依變動後之實繳保費計算抽獎資格數。
(2) 投保好禮以實物為主，不得折現，亦不可轉換他人領取。
(3) 中獎名單將於抽獎日後五個工作天內公佈在宏利人壽網站。
(4) 原符合抽獎資格之保險契約有無效、退保、撤銷、合意終止、解除契約等情事，原中獎權利將取消，因而從缺之獎項另行補抽公告。
(5) 依中華民國稅法規定，機會中獎價值在新台幣1,000元(含)以上者，中獎獎品的價值將併入得獎人個人綜合所得稅申報。中獎金額超過新台幣 2萬元(含)以上者，須負擔10%機會中獎稅，非中華民國境內居住之個人(即在中華民國境內居住未達183天之本國人及外國人)不論得獎人所得之金額，須就中獎所得扣繳20%機會中獎稅。請中獎保戶配合繳交身分證明影印本作為申請依據。得獎人拒絕提供所須證明及機會中獎稅額視同放棄中獎資格。
(6) 宏利人壽保有修改本活動內容、更換等值贈品及解釋本活動辦法的權利。
