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2019 全教總為你做了什麼？ 

1. 運動與宣傳 Campaigns and Advocacy 

1-1 因應行政院教師法修法版本引發之諸多爭議，多次發動各縣市工會進行抗議教師法惡

修行動。 

行政院版教師法修訂草案於3月7日公布，本會檢視至少有四大修訂將引發重大爭議，

分別是降低教師評審委員會中未兼行政教師的比例、大專教師未於期限內升等資遣、

強制教師兼任行政職務、寒暑假到校日數由中央訂之，當晚立刻發出新聞稿嚴厲譴責。

1080308 發動全國教師及團體連署。1080308 晚間，民進黨立院黨團幹事長親自致電本

會理事長，承諾民進黨團針對全教總提出之四項爭議，將會全數於立院擱置。後確認

教師評審委員會中未兼行政教師的比例仍可能提修，本會開始密集拜會兩黨立委，遊

說立委勿變動教評會比例。同時針對教評會之教師法修法投書影響輿論。0415、0429、

0501 進行立院詢答及修正條文審查，更緊急動員縣市至立法院抗議教師法惡修。 

 

教師法修法草案 5月 10 日 15：30 三讀通過，本次修法的重點雖在強化不適任教師的

處理，卻錯放重點放在「降低教師評審委員會的教師代表」，以致最後的修法結果雖僅

是部分類型案件須增聘外部委員，將來在實際的操作上，恐怕仍會有爭議。本會在第

一個時間點發出聲明，本會將持續監督促使後續法規修訂，以及配套實質到位並符應

現場狀況。在保障學生受教權前提下，務使教師權益受到充分保障，若有教師權益因

之受到不當對待，教師組織將全力捍衛。 

1-2 臺灣雖將 5 月 1 日定為勞動節，但僅有適用勞動基準法的勞工放假，本會爭取五一勞

動節定為國定假日，以彰顯尊嚴勞動價值，可望明年達成目標。 

五月一日是國際勞動節，全世界有近百個國家於這一天全國放假。我國也將五月一日

定為勞動節，但是只有適用勞基法的「勞工」放假，不僅是全世界獨特規定，也分化

勞動價值，更造成諸多不便，本會建議政府應修訂「紀念日及節日實施辦法」，將勞動

節改為全國放假一日。除召開記者會外，本會也發動連署，並協同各縣市理事長拜會

內政部長，拜會中國國民黨及民進黨黨團爭取立委支持，可望於明年將五一勞動節定

為國定假日。 
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1-3 公教年金改革法案通過後，持續爭取補償金，要求此過去制度轉換的補償措施，應同時

適用已退休及尚未退休之公教人員。 

公教年金改革法案通過一年餘，當初在急迫中通過的法案有不少可以檢討之處，而補

償金切割已退、在職，且公教和軍不一致是最值得檢討事項。補償金的起因是民國 84、

85 年，軍公教年金從不用繳費的恩給制，過渡為需要繳費(35%)的儲金制時，同時也

將任職前 15 年給付率從本俸的 5%降低為本俸二倍的 2%(即本俸的 4%)，為了讓改革能

順利過渡，因此法案設計了補償給付率降低所定的補償金制度。這個設計是由全民選

出的立法院所制定的過渡性措施，只有 84(公)、85(教)之前擔任公教者才有的補償措

施。但 2019 年 8 月 1 日之後退休，卻無法支領甚為不公，本會發起多次行動並拜會各

黨黨團，尋求立委支持補償金的發放標準應一致。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

  

 

20190216 邀請各工會代表及立委共同召開
「勞動不分你我他 五一改為國定假」記者會 

20190325 拜會民進黨黨團 

20190319 本會協同各縣市理事長拜會內政部部

長 

20190215 於立法院

開議當日早上協同

各縣市百名代表到

立法院前要求回復

補償金。 

20190313 拜會國民黨黨團 
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1-4 軍公教的調薪跟不上受雇者平均薪資成長及民生物資漲幅，本會發動多次行動，要求

2020 年軍公教要調薪，及軍公教待遇審議制度應法制化。 

「軍公教員工待遇審議委員會」於今年 7月 10 日的會議中並未做出是否調薪的結論，

留待行政院長蘇貞昌核定。本會在 2019 年 7 月 16 日發動各縣市工會至行政院門口抗

議。本會認為軍公教的調薪跟不上受雇者平均薪資的成長，也遠遠落後重要民生物資

的漲幅，2012 年至 2018 國內經濟成長率為 19.58%，國內受雇者平均薪資成長 14.96%，

重要民生物資指數上漲 14.46%。然而，軍公教僅於 2018 年調薪 3%，調薪幅度遠遠不

如受雇者平均薪資、重要民生物資漲幅，因此訴求 2020 年應該要調薪，且軍公教的待

遇審議應該法制化，並納入軍公教團體代表。 

 

20190610 邀請立委共同召開「補償金案 請民進黨
不要打假球」記者會 

20190531 召開「八成立委支持回復補償金 民
進黨內獨裁者悍然拒絕」記者會 
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1-5 因近年氣候異常，到了夏季教室溫度也異常高溫，特別是頂樓教室，目前幼兒園、高

中及大學教室均裝設冷氣，只有國中小教室沒有裝設冷氣，本會要求中央針對國中小

教室裝設冷氣機問題，做一致性處理。 

因為氣候異常關係，國中小教室裝設冷氣從去年開始成為熱門話題，高中、大學每間

教室都裝設冷氣，活動量最大的國中小學生，卻大多在悶熱、沒有加裝冷氣的教室裡

上課，各縣市政府步調不一，沒有理由讓大學、高中都有冷氣，而國中小學生卻必須

忍受酷熱。本會召開數次記者會要求應由中央做一致性處理。由於本會倡議多時，目

前已有多縣市陸續在國中小教室裝設冷氣。 

1-6 邀請來自全國各地會員代表，參與全國教師會 20 周年紀念活動，並製作 20 周年紀念

影片。 

全國教師會於 1999 年 2 月 1 日成立，而全教會成立不到一年，適逢 921 大地震，於是

向學校教師發起了募款活動，協助南投、台中等地受災嚴重的學校重建。2002 年，為

爭取完整的勞動三權，於教師節當天發起十萬人大遊行，是第一次的教師大動員，震

驚台灣社會，也為教師組工會奠定基礎。此後十幾年，全教會致力於從基層教師角度

提供教育興革意見。回顧過去，展望未來；全教會始終堅持「專業、公益、權益、國

際」四大面向，為提升教育品質及教育公共化而努力。除製作成立 20 年紀念影片外， 

1 月 20 日召開會員代表大會，邀請會員代表共同慶賀，並誓言為組織下一個 20 年齊

心努力。 

 
全教會 20 周年系列文宣 
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2. 工會活動 Union Activities  

2-1 建置由下而上的教師專業發展支持系統，取代過去教師專業評鑑制度。 

在本會多年的努力下，教育部終於宣布在 2017 年 8 月開始將教師專業發展評鑑轉型為

教師專業支持系統，本會召集各地方教師會共同建置支持系統輔導網，建構由下而上、

自主學習的專業發展支持系統。 

支持系統的計畫中，每一輔導諮詢教師減授6節課並輔導至少3個不同學校的基地班，

以協助基地班（社群）成員之專業成長。本會會員可自行糾團，每一社群至少 4 位教

師，建立 1個基地班，同校或跨校、同領域或跨領域均可。 

全教會從 2017 年 3 月開始至今累計參與支持系統計畫的基地班老師已達 4749 人，未

來將持續透過教師組織自行發展建置的專業支持系統，形成真正幫助教師專業成長的

動能。 

 

 

 

2-2 開辦「咱糧學堂」，在各級學校內推動復興國產雜糧運動。 

本會自 2011 年起，開始與「喜願共合國」合作，推動復興國產雜糧運動，免費提供種

子，鼓勵老師利用學校空地或盆栽，在學校種植小麥、大豆、蕎麥、芝麻、小米、紅

藜、薏苡等咱糧，為提高臺灣糧食自給率的教育而努力。9年來累計達 1286 所學校參

與這項計畫。我們利用 FB 社團及 LINE 群組與各地咱糧老師無距聯繫，這些網絡在各

2019 年 1 月 20 日全教會會員代表大會 
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地農友加入之後，討論更加豐富及多元。今年也在各縣市辦理了 16 場的研習課程，由

咱糧學堂的老師分享種植雜糧的經驗及課程教學活動的設計。 

 

2-3 辦理「請問總統候選人」系列記者會，每隔 2 至 3 週，擇一重大教育議題，召開記者

會要求總統候選人回應。從 9 月開始預計進行到大選前。 

   2020 年 1 月臺灣即將進行總統及立法委員選舉，本會從 9 月開始進行一系列「請問

總統候選人」記者會，針對重大教育議題，要求總統候選人回應。第一場記者會是 9

月 23 日辦理的「請問總統候選人—中小學冷氣之亂何時休 請總統候選人提對策」記

者會。第二場記者會則針對免抽籤就讀公共化幼兒園的議題向總統候選人提問，未來

到明年一月底前將針對高等教育、私校、特殊教育、年金改革、軍公教加薪法制化等

議題，召開記者會公開向總統候選人提問。 

 

 

 

 

 

 

2-4 自 2014 年起，接受民間基金會捐資，專案推動視障教育服務計畫，包括各教育階段視

障學生課後輔導及諮詢服務。 

本會藉由民間基金會的捐資，自 2014 起開始合作辦理視障學生課後輔導及諮詢服務計

畫至今。今年仍持續辦理中。計畫的目的是讓不管先天或後天的視障者(學生)，都能

有獨立閱讀文字訊息的支持服務以及盡可能學習到可以獨力完成：讀書、作業、自我

照顧和就業的技能。目前已經開始進行視障者(學生)的各種服務，各教育階段視覺障

礙者(學生)之教師、本人、家長、社工及醫療人員，若對於視障學生之生活自理、教

育、實習、工讀及生涯(職涯)等各類問題均可以電話或網路系統填答問題等方式進行

諮詢。 

9 月 23 日「請問總統候選人—中小學冷氣之
亂何時休 請總統候選人提對策」記者會 

免抽籤入公共化托兒所、幼兒園，請問各總統
候選人，您四年任期內做得到嗎? 
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2-5 辦理 SUPER 教師選拔活動，發掘優良教師並推廣良師典範。 

本會自 2003 年開始舉辦「SUPER 教師」獎選拔活動，目的是透過這樣的機會，讓大家

看到，每個角落都有一群願意默默付出好老師，他們都勇於面對困境並堅持到底，因

此能散發出堅定力量的光芒並影響周遭的人。今年邁入第 17 個年頭。SUPER 教師獎選

拔之最大特色在於，評審必須到校訪視各參選老師，觀摩至少一堂課的教學，並直接

聽取參選者之學生、同事、家長、社區人士等意見，以作為其推薦決選之依據，近年

來 SUPER 教師的選拔更看重教師在現場上可以發揮的影響力。2月進行縣市遴選，5月

進行全國遴選，並在今年 9月 21 日舉辦頒獎典禮，教育部潘文忠部長也全程參與。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-6 辦理大學及技專院校入學考試試題評論，以促成學校教學端教學與入學考試間良性互

動。 

為促進學校端教學與入學考試的良性對話，使入學考試更能貼近高級中等學校教學，

本會分別在 2019 年 1 月 25 至 26 日測驗當日分科辦理「108 學年度大學學科能力測驗

試題評論會」、5月 8 日集中辦理「四技二專統一入學測驗試題評論會」、7月 1日至 3

日測驗當日分科辦理「108 學年度大學指定科目考試試題評論會」，分別在學測及指考

邀請 50 餘位服務於高中的現職教師，及在統測針對 20 群類、43 個考科邀請 140 位技

高現職教師群，對今年度的入學試題進行全面的專業檢視與評論分析。本會已連續第

15 年針對大學及技專院校入學考試進行試題分析及評論統測試題評論，並於評論會後

提供書面專業意見供大考中心及測驗中心參考改善。今年新課綱實施，本會也建議兩

中心應結合 108 新課綱投入資源發展素養型試題，並建立具有公信力之題庫。 

 

 

 

 

 

2019 年 9 月 21 日 SUPER 教師頒獎典禮 55 位縣市獎得主共同合影 
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2-7 辦理高級中等學校教育政策與議題研討會，增進教師專業知能，並安排高中職學校教

師與教育主管機關直接互動與對話的座談機會。 

本會在 10 月 5 日辦理本學期高級中等學校教育政策與議題研討會，研討議題包括教師

法修法答客問、學習歷程檔案、考招制度的變革、大學五選四升學輔導，此外更安排

綜合座談交流，透過提案討論的方式，促進高級中等學校教育議題及學校校務意見交

流，讓高中職學校基層教師們與教育主管機關直接進行互動對話與溝通。 

2-8 參與國際教育組織 EI 運作，並出席教育相關之國際會議，善盡教師國際責任。 

本會今年參與的國際會議包括「2019 年國際教學專業高峰會議」(International 

Summit for the Teaching Profession, ISTP) 以及國際教育組織 EI 的第八屆世界

大會(EI World Congress)、「亞太地區委員會」(EIAP Regional Committee)、「亞太

地區教育永續發展諮詢工作坊」(Asia Pacific Regional Consultative Workshop)

等。透過這些國際會議，除了取得第一手的國際教育趨勢訊息，並與各國教育工會領

袖進行議題交流與聯盟，共同為提昇教師專業與捍衛公共教育而努力。  

 

 

 

 

 

 

 

3.專題 Thematic Issues 

3-1 幼兒園 1：15 的師生比 38 年來未曾調降，本會多次訴求幼兒園應調降師生比至 1：12，

以提供幼兒更優質的教育環境。 

台灣幼兒園 3-6 歲都是 1:15 的師生比已維持 38 年未曾調降，這代表班級人數持續是

每班 30 人。在公共化幼兒弱勢幼兒優先的招收順序下，一個班級 30 名幼兒常跨 3-6

歲 3 個年齡層，每位幼兒能分配到教師的指導時間將非常有限。幼兒教育兼顧團體學

習與個別指導，若能適度調降師生比，對幼兒的學習將大有助益。本會除於 5月 3日

發布新聞稿支持立委提案要求下修幼兒教育及照顧法第十六條師生比之規定，從現

1:15 降為 1:13，雖本會一向主張幼兒園師生比應以 1:12 為宜，然仍肯定提案立委以

具體行動降低師生比。5月 21 日在立法院審議期間，本會更動員家長及幼兒園老師到

立法院門口，呼籲朝野立委支持降低師生比的修法，儘速通過，給幼兒一個優質的照

顧環境。 
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3-2 爭取公立國中小附設幼兒園納入學校護士照護班級數計算，目前教育部幼兒教育及照顧

法草案已將本會主張納入，正待修法通過。 

本會長期訴求，將國中小附設幼兒園納入校護照顧責任範圍，從 2015 年度與教育部學

前教育第一次座談會即提案，要求教育部解決幼兒園護理人員人力分工問題。2018 年

「幼兒教育及照顧法」修法建議附幼班級數納入國中、小學護理人員編制。2019 年 6

月學校衛生法修正，建議將校園內辦理幼兒園之班級數增列為計算聘任護理人員員額

之採計班級數數額，以符合實際校園中，學生數與專業護理人員數，達致合理的服務

照護的原則。2019 年 9 月 3 日教育部幼照法修法版本草案終於納入本會主張，將附設

幼兒園班級數納入聘任護理人員員額之採計。 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-3 訴求優質的幼兒教育，要求政府調整目前準公共化幼兒園政策，注入資源全面設置公

立幼兒園及非營利幼兒園才是解方。 

政府大力推動準公共化幼兒園，並宣示家長每月負擔不超過 4500 元，初任教保服務人

員每月薪資至少 29000 元。2018 年上路的準公共化幼兒園目前全國共有 309 家私立幼

兒園加入，招收幼兒名額 31761 名，但本會調查。服務於準公共化幼兒園的教保服務

人員有高達 3 成月薪未達 29000；有近 9 成的幼兒園另外加收課後托育費，但並未如

實支付課後托育師資費用；有 2成的園所月費已超過 4500 元。公幼及非營利幼兒園才

是真正的公共化幼兒園，但全教總檢視目前開辦量及師資配置，除了開辦量不足，有

些縣市的公立幼兒園中的代理教師比例還高得嚇人，本會召開多次記者會要求教育部

20190521 請朝野立委儘速通過修法 立即調降幼兒園師生

比 1:13 

「公立學校附設幼兒園之班級數應納入計算學校護理人員之員額」文宣 



                                                          The National Federation of Teachers Unions                                                          

                                                                           會址：台北市民權西路 27 號 2 樓  TEL：02-2585-7528             

                                                                                                                                    網址：www.nftu.org.tw           FAX：02-2585-7559 

 

10 
 

請先將準公共化幼兒園的問題提出具體解決辦法。更應調整補助準公共化幼兒園政策，

用這些經費更快速設立公立幼兒園與非營利幼兒園。同時對於公幼抽籤嚴重地區，快

速投入資源讓真正公共化幼兒園到位。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-4 持續爭取代理教師完整聘期，連續三年在 5、6 月，公開檢視各縣市代理教師聘期是

否有進步。 

我們給自己一個目標，希望幾年內各縣市代理教師聘期，可以有完整的保障，以提升

代理教師會員勞動條件。自 2016 年起，每年五、六月便開始檢視各縣市代理教師聘期。

從 2016 年召開「誰 A 走了代理教師的薪水」，主張應給予代理教師完整聘期、未給付

薪資不應強迫寒暑假到校提供勞務，之後的兩年間共有 78 則報導引用本會召開的記者

會資料，8 個縣市議會議員引用本會資料提案或質詢，2018-2019 年間 13 名縣市長候

選人允諾達成，4個縣市將聘期延長或給與完整聘期。 

2019 年 5 月 13 日再次召開「代理教師聘期再檢視，金門縣、嘉義市獲五星」記者會，

本會多年來努力提升代理教師的待遇，許多縣市已有逐步延長代理教師聘期的具體做

法，今年更欣見金門縣、嘉義市給予各類代理教師一年完整聘期，本會給予金門縣長

楊鎮浯、嘉義市長黃敏惠五顆星的肯定，也期望其他縣市能比照跟進。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
各縣市代理教師聘期評等一覽表，金門縣、嘉義市今年獲五星 

20190815 準公共化不是公共化

記者會 

20190731 把脈幼兒教育記者會— 

台灣幼教問題有多大?讓數字說話! 

2019032 準公共化幼兒園大揭

密記者會 



                                                          The National Federation of Teachers Unions                                                          

                                                                           會址：台北市民權西路 27 號 2 樓  TEL：02-2585-7528             

                                                                                                                                    網址：www.nftu.org.tw           FAX：02-2585-7559 

 

11 
 

3-5 全教總成功爭取國中每班教師編制由 2.0 提高到 2.2。 

在國小以合理員額實質協助學校班級編制最高提高到接近每班 2.0 後，更成功與教育

部國教署合作專案研究，並且論述新課綱實際需求，普獲行政機關與立法機關認同，

雖中途有行政院遲不同意的狀況，但在全教總鍥而不捨的爭取行動後，終於在開學前

一刻達成國中每班編制的提高，確認國中每班 2.2 教師人力 107 學年度實施，108 課

綱前教學人力可以到位。全教總繼國小推動合理員額增加編制後，再一次證明對於各

級學校教師員額編制推動的能力。 

3-6 高中職授課節數一致、公私立教師授課節數一致，目前國立高中職教師之授課節數已

達科科等值之目標，未來將持續努力達成公私立學校授課節數一致的目標。 

過去不僅是普通型高中跟技術型高中教師授課節數不同，公立及私立教師授課教師節

數也不同，甚至科與科之間授課節數也不同，主科教師授課節數較少，本會從 2016 年

開始先行訴求科科等值，2018 年 8 月先達成降低普通高中教師授課節數的目標，2019

年 2 月 1 日達成技術型高中教師實習分組節數調降為 16 節。2019 年 3 月 22 日開始進

行連署，要求私立學校教師授課時數應該法律明定，目前公校教師每周基本鐘點 14-16

節，私校未受規範，私校的教師基本鐘點有每周高達 26 節的情事--意即私立學校教師

每周要多上這 10 節，才能領跟公立學校教師一樣的薪水。教師的授課節數過高，將直

接導致教師在課堂上的教學品質下降，影響到學生的受教品質。無論公校、私校，學

生的權益應該都是考量的第一位，不應該為了「成本」，而犧牲掉每個學生應該享有的

受教權益。 

 

 

 

 

 

 

 

 

降低高中職授課節數達科科等值大事記 

要求私立學校教師授課時數應該法律明定連署網

址的 QR code 
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3-7 因應 108 課綱大幅增加選修課程的需求，訴求增加高中職教師員額，由目前 2.25-3 人

增加到 2.7-3 人；同時因應少子化，訴求降低班級人數，應持續逐年降低於 2025 年達

每班 30 人的目標。 

本會在新課綱研擬過程中，不斷訴求應增加員額，現行普通高中教師的法定員額為每

班 2人，每多 4班增置 1人；技術高中則依據類科不同，法定員額由 2.25 人至 3人不

等。本會 3 月 28 日函覆本會卻以補助鐘點費不增加員額的方式，本會在 2019 年 4 月

3 日發出新聞稿，訴求核實補足教師員額 並提高教師員額標準 2.7 至 3 人。 

在本會長年訴求下，教育部終於在 2017 年宣布，高級中等學校班級人數逐年調降，至

109 學年度（2020 年 8 月）將調降為 35 人。今年 6 月 24 日，教育部公告修訂《高級

中等學校辦理免試續招審查原則》，將國立高中職免試續招門檻，配合班級人數調降，

本會隨即在 6 月 27 日發出新聞稿呼籲，續降公校班級人數 114 年至每班 30 人調降班

級人數，落實合宜班級人數，並能緩解少子女化衝擊，並符應 108 新課綱適性發展理

念。 

3-8 三月成功推動特殊教育法的修法，合併學校評鑑項目，將特殊教育評鑑納入校務評鑑，

減輕學校行政工作負擔。 

20190313 立院教文委員會完成特殊教育法修法審查，通過第 47 條修正案，特教評鑑

納入學校評鑑，本會過去即不斷訴求合併學校評鑑項目，在修法期間更積極遊說立法

委員，除提供修法文字，為建立學校評鑑與特教評鑑合併辦理邁出了成功的第一步。

全教總訴求到位。    

3-9 持續關注私校不續聘問題，避免私立學校以各種理由不依程序胡亂解聘教師，要求教

育部除扣補助款之外，應以更積極手段，盡到監督責任。 

本會從 5、6月以來，陸續接到私校會員投訴，學校常以財務狀況不佳、招生不足，或

是因為私自調高每週授課節數標準，所以沒課可以排給教師為理由，解聘或通知教師

下學期不續聘，另外，擁有較長年資的教師被強迫退休或不續聘時有所聞，即使教師

透過申訴或是司法途徑完成救濟，學校依舊不執行，甚至延宕製發教師聘書，這樣的

會員個案至少有 5 校 33 位教師並且有快速攀升的跡象。本會在 6 月 17 日發出新聞稿

呼籲私校不要逾越法令遵循紅線。7 月 4 日更召開記者會，指出多年來教育部在接獲

個案時，多只要求學校說明或形式上稱會扣減學校補助款，但是卻沒有採取任何積極

作為「要求學校確實改善」，是問題惡化的原因，因此本會要求教育部要嚴肅面對並且

積極處理，另外，教育部應儘速就招生人數不足，而產生教師資遣問題的私校提出輔

導方案，以免衝擊大量教師的生計。 

 

 

 

 

 

 
20190704 大量私校老師飯碗不保 教育部應

嚴肅面對記者會 
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3-10 持續關注私校退撫制度建全問題，成功推動私校老師年金制度中的「增額提撥」改為

自主化，並加入「退休金續留」、「人生週期基金預選」等彈性措施。 

本會於一年前推動「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫恤離職資遣條例」修法，

擬讓私校老師年金制度中的「增額提撥」改為自主化，並加入「退休金續留」、「人生

週期基金預選」等彈性措施。然而，法案一讀後一直文風不動，全教總在 3月 20 日邀

請立委共同召開記者會，呼籲朝野黨團儘速修法。 

本會推動私校老師年金制度修法長達一年，「增額提撥」自主化、「退休金續留」、「人

生週期基金預選」等彈性措施終於在立法院 9-7 會期通過。此法通過後，可使約 8 萬

名私校在職和退休老師受益。 

  
20190320 召開「誰是藏鏡人？！私校退撫推不動 誰在阻撓福國利民政策」記者會 

   3-11 關注私校編制內職員權益，爭取休假、工作時數基本保障。 

全教總長期關注私立學校教職員權益，針對編制內職員的勞動條件，本會自去年年底

開始，尋求鍾孔炤委員辦公室協助。1月由委員出面召開協調會，邀集教育部與勞動

部等相關單位會商，並達成結論，請教育部提出方案，改善私校職員勞動條件不一致

的現況。10 月 14 日鍾委員於教育及文化委員會會議中，就此議題向潘文忠部長提出

質詢，潘部長終於承諾將要求林次長邀集會議，於 12 月底前回覆。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
10 月 14 日鍾孔炤委於立法院，就編制內職員的勞動條件，向教育部部

長提出質詢 
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3-12 全教總完成爭取放寬老師所得稅申報必要費用減除範圍。 

全教總發函爭取放寬教師所得稅申報必要費用的減除範圍，財政部近期發布「個人薪

資收入減除必要費用適用範圍及認定辦法」並自 108 年 1 月 1 日施行，也就是說 109

年 5 月老師申報綜合所得稅時，如果於報稅年度有因職務所需支出的職業專用服裝費、

進修訓練費及職業上工具支出，得在定額內核實列舉減除。1115 透過費鴻泰立委邀

集財政部賦稅署召開協調會，終於確認減除費用的適用主體、範圍、舉證及相關稽徵

作業程序。 

 

 

3-13 一月 24 日國際教育日召開記者會，共同為達成永續發展目標努力，提出臺灣在地永

續發展教育目標，推動數位學習，以達教育之包容性及公平性。 

全教會作為 EI 的一員，共同為達成永續發展的教育目標（SDG4）努力，就以我國現

況而言，如果要能達到教育的包容性和公平性並為永續發展貢獻，就必須進一步推動

數位學習。本會在 2019 年 1 月 24 日國際教育日這一天召開記者會，邀集現場老師；

長期推動數位學習，並致力於提升偏鄉教育品質的誠致教育基金會董事長方新舟；及

立法委員林奕華共同出席。共同呼籲教育部應積極建置完善的硬體和行動載具，並和

長期推動數位學習的民間團體合作，完善學習軟體，以利學校教師推動數位學習。 

 

20191115 費鴻泰立委辦公室召開協調會 
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4. 人權與工會權 Human and trade union rights issues 

4-1 與各業工會共同發起五一勞動節【多休假、多保障】大遊行，共同表達勞工拒絕過勞，

爭取完整保障之心聲。 

來自台灣各地工會及工運團體共同發起的「2019 五一遊行」，5月 1日中午在總統府前

凱道舉行集會，以【多休假、多保障】為主題，遊行至勞動部、立法院表達勞工拒絕

過勞、爭取完整保障的心聲。本會持續參與五一行動聯盟多年，並擔任發起團體之一，

今年提出「五一訂為國定假」，以及「反對教師法修惡」兩大訴求。 

4-2 春節期間華航機師工會發動罷工，本會參與多次聲援機師工會罷工行動。 

今年春節期間，華航機師發動罷工，本會除正式發布新聞稿表態支持外，更於 2月 13

日到松山機場參與聲援活動。本會認為航空人員相關工會依法有效運作，就是維護飛

航安全的最佳途徑，捨此正途將使飛航安全陷入險境，廣大消費者應更大幅度發出支

持機師工會的聲音，發揮最大力量提升飛航安全。也呼籲多數同為選民的受雇者，檢

視藍綠及各政黨在機師罷工事件中的各種發言，判別台灣政黨對於受雇者的勞動政策

立場。 

4-3 長榮空服員 6 月 20 日起開始罷工，本會參與多次聲援長榮空服員罷工行動，因資方態

度強硬，本會宣布將把長榮罷工事件做為勞動教育之反向案例，因起多方關注。 

長榮空服員自 6 月 20 日開始罷工，本會分別參與罷工前遊行，與罷工第 13 天的應援

晚會，並與五一行動聯盟發起全台工會與NGO連署聲援(至7/5已超過200個團體響應)。

長榮航空公司多次對罷工成員給予不利對待，企圖瓦解工會，已違反勞動法所保障工

會行使爭議之權利，應予譴責。也因資方態度強硬，本會理事長發表將以長榮空服員

罷工的案例作為勞動教材，引起多方關注。 

4-4 教師工會被限制不得成立企業工會，理監事及會務幹部的會務假一併失去了在工會法

的法定保障，本會推動工會法應增修教師工會的會務假，已請立法委員提案中。 

本會推動工會法應增修教師工會會務務假之修正，經整理提出法律文書版本，分別請

交由國民黨及民進黨立委進行提案連署中。 

5. 社會對話 Social Dialogue 

5-1 本會與數十個公民團體共同參與「周五為未來，台灣站出來」遊行，關注氣候變遷危

機。同時呼籲將全球暖化、氣候變遷等議題納入教科書中。 

本會與數十個關心環境的公民團體一起站出來，參加台灣「Friday For Future」遊行，

共同呼籲國人重視氣候變遷帶來的危害，並要求政府積極面對並有效處理氣候危機。

本會建議教育部，未來要將全球暖化、氣候變遷等議題，都納入教科書中，讓學生更

了解，強化這方面的知識。 
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5-2 結合數個工會及民間團體，共同組成教育公共化聯盟，持續訴求每個孩子從幼兒開始

都能擁有優質教育，確保每個孩子的受教權都能平等，今年度聯盟推動的工作重點在

關注幼兒教育公共化的問題。 

本會結合數個工會及 NGO 團體共同成立教育公共化聯盟，聯盟的目標就是為台灣的下

一代著想，讓每個孩子從幼兒開始都能有良好、堅實的教育，並確保每個孩子的受教

權平等。呼籲政府提高租稅負擔率，義務教育向下延伸至幼兒教育，並落實公私立大

學學費齊一化，才能確保受教權的平等。今年聯盟工作重點在關注幼兒教育公共化的

問題。 

5-3 與數十個民間團體成立「建教生與實習生權益連線」，持續關注建教生與實習生受剝

削問題。 

為擴大對具學生身分之工作者權益的關注，本會所長期參與的「建教生權益促進聯盟」

改名為「建教生與實習生權益連線」，5月 3日召開成立記者會，宣告聯盟工作目標: (1) 

臺灣建教制度50周年檢討 (2)推動專科以上實習專法通過 (3)揭露新南向僑生專班、

海外實習問題。 

5-4 從 2010 年開始，本會持續與各民間團體、體制學校卓越團隊、理念學校、自學團體、

社區大學等共辦均優學習論壇。 

從 2010 年開始，本會持續與各民間團體、體制學校卓越團隊、理念學校、在家自主

學習、社大等共辦均優學習論壇，這些團體每年約聚，提供一個平台，國內外各教育

區塊分享創意、政府與民間交流對教育政策意見。更讓關注教育專業發展的人脈得以

彙集。2017 年起連續三年主題定為「今日實驗教育與明日公共教育」，本會今年在

論壇發表的議題為【體制教育發展--108 課綱診療室】。 

6. 研究及出版物 Research/Publications 

6-1 建構教師專業倫理研究案，透過辦理全國 22 場縣市公聽會，廣泛蒐集現場教師意見，

並參考各國現有教師專晏倫理規範，訂定出教師專業倫理內涵。預計 11 月中旬結案。 

在教師法修法階段，教師專業倫理一度納入修法條文，本會在那個時間點接受教育部

委託，進行「教師專業倫理建構研究計畫」，本會認為教師專業倫理即應由教師組織來

訂定建構，若教師組織未主動承擔訂定工作，屆時教育部很可能交由校長團體或是家

長團體來訂定，但本會又充分理解，教師專業倫理必須充分收集現場老師的意見，除

了專業倫理內涵的訂定之外，廣泛蒐集各縣市現職教師(高中、國中小)針對教師專業

倫理意見，整合現場教師意見，以提供後續研究參考。本研究案預計在 11 月底完成。 

6-2 開發國中小勞動教材，製作 5 部短片，配合短片設計教學活動設計及學習單，以提供

國中小階段教師，做為實施勞動教育的參考教材。 

本會向來支持教育必須向下扎根，甚至應該在國小教育階段就開始，因此製作一系列
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「認識勞動」短片。五支影片除用生動的動畫再現五一勞動節這段重要的勞工運動歷

史，還邀請護理師、貨運業、超商店員等不同行業的勞工，用他們的生命故事，讓學

生了解什麼是過勞、發生職災怎麼辦、搞工會到底好不好玩呢? 配合短片，本會更號

召一批現場實務教師，提供國中小不同年級之教學活動設計及學習單，在看完短片之

後，教師可以參考「教師參考手冊」中相關的教學活動設計及學習單，來引導學生用

不同角度思考，讓勞動者家長的子女能透過教材，看見父母的勞動經驗，有助於增進

親子之間的理解。五支影片及參考手冊也放在本會網頁。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019 年 5 月 17 日召開勞動教育不能等 全教總推出教材提供學校使用記者會。 

「認識勞動」短片，包括五一勞動節的由來、

沉默的貨車司機、守候日夜的護理師、進擊的

打工少年、工會好好玩等五支影片宣傳海報。 

 

咱糧學堂手札 
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6-3 編製咱糧學堂手札，手札附有月曆，並在依時序在每個月的月曆中標記種植雜糧的重

要時程，並放入咱糧學堂精彩活動照及教案，提供今年申請參加咱糧學堂計畫的老師，

做為重要教學參考及記事之用。 

今年 5月開始啟動咱糧學堂手札編輯會議，手札主要功能是附有年曆及月曆，供老師做為

記事之用，但為讓參與計畫的老師除了記事之外，也將重要的雜糧種植時程依時序及月份

放入，供教師參考，除此之外，更將過去咱糧學堂的精采活動照及教案分享也一併放入。

這本手札將免費贈送給新學年度申請加入咱糧學堂的學校老師。 


