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教師聘期不可減  學校應如期辦理代理教師甄試 

因應疫情，許多縣市的教師甄試延期辦理，甚至取消。而代理教師的甄試也

可能因此延後甚至以減縮聘期的方式處理。全國教師工會總聯合會(全教總)呼籲

各級政府、學校對於代理教師之甄試應及早準備變通方式，不應該因為疫情而影

響代理教師的聘期，而正式教師的聘期則應從 8月 1日開始起聘。 

    代理教師長期存在教學現場，但代理教師的工作保障卻遠遠不如一般教師，

許多代理教師聘期還無法有完整一年，造成每年暑假變成沒有收入的「假性失

業」。全教總長期呼籲各級政府應給予代理教師完整聘期，今年因為疫情關係，

更擔心每年 6月、7月辦理的代理教師甄試可能因此延後甚至取消，而導致聘期

縮短或變成不滿三個月(免甄試)的情形，因此呼籲教育部及各縣市政府應該如期

辦理代理教師甄試，不能因為疫情就縮短代理教師聘期。 

    代理教師的甄試本就可以各校自行辦理，通常參與各校甄試的人數也不多，

本來就可以因校、因地制宜。全教總認為，依據「公立高級中等以下學校教師甄

選作業要點」之規定，「師甄選得以筆試、口試、試教、實作方式辦理，以二種

以上方式綜合考評為原則。……」因此，只要是符合法定方式辦理之甄試，均符

合法令規定；而筆試、口試、試教均可以採取線上方式進行，亦即各校即便不方

便開放校園辦理代理教師甄試，仍可以透過線上方式辦理，不至於因為防疫而必

須要延期或取消，當然就更不能因為延後辦理而縮短代理教師聘期。因此，全教

總呼籲各級政府、學校應該如期安排代理教師甄試工作，以便代理教師之聘期不

至於因為防疫工作而縮短，更不能以不足三個月之聘期來規避代理教師甄試工

作，卻嚴重影響代理教師之工作權。 

    此外，部分縣市的專任教師甄試已經確定延後辦理，延後辦理將導致甄試結

果極可能在 8月分才確定，亦即錄取的教師可能在 8 月中旬之後才會被聘用。然

而，「教師法」第 10 條第 2 項明定：「高級中等以下學校教師聘任期限，初聘為

一年；……」所以，初任教師的聘書必須有完整一年的聘期才符合教師法的規定。

倘若各縣市政府給予的聘期係從 8月中、下旬才開始，極有可能與教師法規定不

符。因此，全教總也有特別提醒教育部與各縣市政府，正式專任教師甄試結果無

論任何時確定，聘期都應該從學年度的第一天(8月 1日)開始，才能符合教師法

規定。 

    因為疫情的關係，無論代理教師或專任教師都有可能造成聘期的影響。全教

總認為代理教師的甄試可以用線上方式辦理，各校應該以此為方向如期辦理，以

免影響代理教師的聘期；教育部更應該明令各縣市與學校，不得以不足三個月的

短期代理來取代本應辦理的代理教師甄試，以確保代理教師的工作權益。而專任

教師的聘期應該從 8月 1日開始，以免影響教師權益，也與法令規定不符。 


