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施能傑人事長，你是在哈囉? 一張表看懂軍公教調薪 

媒體報載，行政院人事長施能傑在回答立委質詢時，提到「軍公教調不調薪要

必須考量幾個因素，包含經濟成長率、政府稅收、政府財政狀況，及物價漲幅，

最後由行政院做成政策決定。」我們就以施能傑的說法來看看真實情況! 

民國 90 年、100 年 109 年重要經濟指數 

年度 90 年 100 年 109 年 

經濟成長(人均 DP) 452,951(元) 614,922(元) 838,541(元) 

稅收 1,257,840,609 (千元) 1,764,610,616(千元) 2,398,667,080 (千元) 

物價指數 85.46 95.15 102.31 

重要民生物價指數 68.07 91.36 106.05 

*行政院主計總處、財政部 

把上表的數字換算漲幅百分比，結果如下: 

漲幅 90 年至今 100 年至今 

經濟成長(人均 GDP) 85.13% 36.37% 

稅收 90.7% 35.93% 

物價指數 19.72% 7.52% 

重要民生物價指數 55.8% 16.08% 

軍公教調薪 12.55% 3% 

看到了嗎?什麼經濟成長率、稅收、物價指數，軍公教調薪的幅度根本無法

和這些數據相比，施能傑是在哈囉?至於政府財政負擔--國家每年經濟和稅收成

長，財政怎會有問題?原來軍公教調薪從來就不是政府編預算優先順位，說的更

白一點，軍公教調薪永遠放在政策排序的末端，所以才會造成政府財政負擔!!

不是嗎?! 

看懂了施能傑不知所云的說法，會發現只有一句話是真的: 最後由行政院

做成政策決定。所以，什麼經濟數據都是假的，行政院決定才是真的。但是，

軍公教的薪水不是施捨，調薪更不應該是行政院長的恩賜，符合經濟數據的調

薪才是正確的常態。 

因此，全國教師工會總聯合會(全教總)呼籲行政院蘇貞昌院長，軍公教調

薪應該法制化、更應該納入基層公教代表參與審議；請廢棄黑箱作業的軍公教

待遇審議，還給軍公教應有的待遇和尊嚴! 


