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教育部長人選遲未確定，全教總先提建議 

    新政府的內閣人事案大致底定，唯有少數部長人選仍未產出，其中教育部長

雖一度傳出由台灣大學副校長陳良基擔任，但在 4 月 20 日內閣人事底定前夕，

仍無法確定人選。由此可知，教育事務經緯萬端，教育業務繁多複雜，教育部長

一職挑戰重重，不易覓得適任人選。 

    全教總認為，新的部長所要面對的教育問題，不論是幼兒教育、國民教育、

十二年國教、技職教育、大學教育、社會教育及國際交流，不外乎是教育公共化

與市場化的角力，教育部若能夠站在教育本質，確立教育理想，再逐一化解市場

化的疑慮與現實面的挑戰，當能夠讓台灣教育帶領社會提昇，培育出國家社會所

需的公民。因此，全教總建議新部長應達成下列事項： 

    一、確立教育公共化的路線：過去幾年，從幼兒園到大專院校，都可以見到

公共化與市場化的角力，如幼托整合、代理代課教師過多、私校公益董事、私校

招生、學費調漲、大學整併與退場等爭議，都可以看到公共化與市場化的角力。

要確保公平受教權，就應確立教育公共化的路線，新部長應爭取更多資源，並堅

持教育公共化理想。 

    二、做好溝通協調的工作：教育部不僅主掌全國教育事務，還要協助、監督

地方教育業務，不僅教育部內單位繁多，地方政府對教育事務也各有主見，新部

長應做好溝通協調的工作，以利教育政策的推動。 

    三、落實 12年國教理想：蔡準總統主張 12年國教採免試入學方式辦理，全

教總支持這樣的政策方向，新部長也應該加以落實。但提醒新部長應有完整政策

及配套方能落實理想，並應持續與縣市政府溝通，以減少爭議。 

    四、減輕教師壓力：過去十多年來，各級學校教育人員壓力有增無減，中小

學教師面臨沉重兼辦行政與統合視導壓力，高教工作者則有評鑑與限期升等壓

力，私校教職員的勞動條件更是每況愈下，新部長應改善教育人員工作環境，讓

教師有更多心力致力於教學與輔導工作。 

    五、重視校園內的勞動人權：自從工會法開放教師組織工會後，校園內的勞

動人權逐漸受重視。包括教師工會的團體協約、會務假、大學助理納保等涉及勞

資爭議的議題一再浮上新聞檯面，也形塑了不同教育團體間對立的畫面。新部長

應了解國家的政策是推動集體勞動權，對立是校園缺乏勞動人權觀念之結果，應

該積極面對這些爭議，化解對校園勞動人權的誤解與對立。 

    全教總呼籲，新的行政院與新的教育部應該明確教育價值，面對不同團體的

各種意見，應該清楚闡明方向與路線，做好溝通與說明，方能避免猜忌與衝突，

也才能帶領台灣的教育往前進。                   
 


