
官版年改法案主要缺失 
1.所得替代率造成年資不公，應往上做調整。(第 37條，附表一) 

2.教師退休 60 起支不妥，宜改為 85(年資+年齡)制。(第 32 條) 

3.已退、在職不應雙重標準，建議維持一致。(第 28 條) 

 4.月退休金調整機制不明確，建議應先公布並入法。(第 67條) 

5.修法前育嬰留職停薪年資亦應採計。(第 8條第 4 項) 


