105.04.19南投縣教育產業工會快訊
不信公理喚不回〜勞動部裁決委員會確認縣府作為已構成不當勞動行為
去年九月，本會因檢舉縣府包庇學校違法編班而遭報復打壓，縣府不只片面縮減本會法定會議時間、不准各校分會代表公假參加勞動講習，甚至削減幹部會務假，欲令本會運作全面停擺。本會為求正常運作，不得不向勞動部提請「不當勞動行為」裁決。
在這七個月的漫長等待，特別是從本學期開始，幹部們一邊在學校正常上課，一邊利用夜晚和假日勉強維持會務繼續運作、接受會員諮詢和提供協助。其間縣府仍繼續打壓本會、向幹部施壓，包括排除本會代表參加相關會議；特別調查幹部差勤、考核、聘約、課表和薪資等資料；透過特定媒體對外散播攻訐本會的不實言論；單獨到幹部上課教室觀課；甚至還軟硬兼施放話恐嚇。
這段日子，雖然幹部們承受許多來自縣府的不當壓力，在會員們的支持打氣下，總算挺了過來。有全教總全力支援，幾位幹部出席一次預備庭、四次調查庭和一次詢問庭，最後勞動部裁決委員會在近日做出決定：
一、確認南投縣政府片面限縮教師工會理監事參加理事、監事及常務理事會議之公假時數且須自理課務之行為，構成不當勞動行為。
二、確認南投縣政府未同意參加者以公假參加申請人舉辦之會務發展研討會暨勞動教育講習、取消課務排代及研習時數之行為，構成不當勞動行為。
三、確認南投縣政府片面取消申請人幹部會務假之行為，構成不當勞動行為。
既然裁決已有結果，本會期待縣府能立即回復過往約定慣例，相互尊重，重啟合作契機，這才是南投教育之福。
勞動教育何謂不當勞動行為？
指雇主或代表雇主行使管理權之人有下列行為：
一、對於勞工組織工會、加入工會、參加工會活動或擔任工會職務，而拒絕僱用、解僱、降調、減薪或為其他不利之待遇。
二、對於勞工或求職者以不加入工會或擔任工會職務為僱用條件。
三、對於勞工提出團體協商之要求或參與團體協商相關事務，而拒絕僱用、解僱、降調、減薪或為其他不利之待遇。
四、對於勞工參與或支持爭議行為，而解僱、降調、減薪或為其他不利之待遇。
五、不當影響、妨礙或限制工會之成立、組織或活動。
